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EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 9.300, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.
(Autoria: Vereadores Donizete da Farmacia, Carlinho Petropolis Farmacia, Daniel Bassi, Gilson Pelizaro,
llton Ferreira, Marcelo Tidy e Zezinho Cabeleireiro)

Altera a Lei n® 8.045/2014, que instituiu a “Semana de Prevengéo e Combate ao Racismo”,
para incluir no calendario oficial de eventos do municipio de Franca o “Dia Municipal da
Mulher Negra”, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° A Lei n°® 8.045, de 22 de abril de 2014, que instituiu a Semana de Prevencdo e Combate ao Racismo, passa a vigorar com as
seguintes modificagdes:

“Art. 1° Fica instituida no Municipio de Franca a “Semana de Prevengdo e Combate ao Racismo”, de qualquer espécie, bem como
fica instituido e incluso no Calendario Oficial de Eventos do Municipio De Franca o “Dia Municipal da Mulher Negra”, a ser celebrado
de forma anual no dia 25 de julho.

Art. 2°-A Visando o aumento da eficiéncia da Administragcao Publica, os eventos aludidos no caput do art. 1° serdo comemorados em
conjunto, de forma que o “Dia Municipal da Mulher Negra” coincidira com o encerramento e ultimo dia da Semana de Prevengao e
Combate ao Racismo.

Art. 3°-A No “Dia Municipal da Mulher Negra” poderéo ser realizadas palestras, reunides solenes ou nao, debates, simposios,
encontros, plenarias, conferéncias, foruns, audiéncias, circulos de estudos, campanhas, comemoragdes, painéis, workshops,
solenidades, homenagens, entre outras atividades semelhantes, congéneres ou similares.

Paragrafo unico. As atividades relacionadas a esta data poderao ser realizadas em conjunto com entidades, 6rgéos, organizagoes,
sindicatos, empresas, associa¢des ou fundagdes, sejam governamentais e/ou ndo-governamentais.” (NR)

Art. 2° As despesas para a consecugao da presente Lei correm a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.301, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.
(Autoria: Vereador Gilson Pelizaro)

Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio o “Dia Municipal do
Patriménio Histérico”, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigées legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1°  Fica instituido e incluso no Calendario Oficial de Eventos do Municipio o “Dia Municipal do Patriménio Histérico”, a ser
comemorado anualmente no dia 17 de agosto.

Art. 2°  As comemoragdes de que trata o artigo anterior podem encerrar a realizagao de eventos que promovam a conscientizagéo
sobre a existéncia e a preservagao do patriménio histérico local.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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PORTARIA N° 350, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Disp&e sobre a nomeagéo de membros para compor o COMHAB - Conselho Municipal de
Habitagéo, e d4 outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o memorando n° 169/2022 da Secretaria de Infraestrutura;

RESOLVE

Art. 1° Ficam NOMEADOS para comporem o Conselho Municipal de Habitagdo — COMHAB, biénio 2021/2023, os seguintes:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

Secretaria Municipal de A¢éo Social
Titular: Ana Paula Pinto Marafiga Ribeiro
Suplente: Laura Cristina Gomes Lima

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Titular: Fabio Assungao Vitorino
Suplente: Marcio Henrique Presotto Alves

Secretaria Municipal de Finangas
Titular: Michel Teodoro Ventresqui

Suplente: Angela Beatriz Tozzi Mendonga Peixoto

Secretaria Municipal de Infraestrutura
Titular: Fabricio Jean da Silva
Suplente: Michelly Monteiro Pacheco

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Titular: Alexandre Perussi
Suplente: Gian Carlo Fava

Secretaria Municipal de Seguranca
Titular: Carlos Eduardo Rodrigues Ferreira

Suplente: Alex Sandro de Sousa Santos Junior

Procuradoria Geral do Municipio de Franca
Titular: Matheus Dianes Gallo
Suplente: Luis Otavio Montelli

Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo — CETESB
Declina da indicagdo de representantes, conforme oficio 020/2021/CGF.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL / MOVIMENTOS POPULARES:

Instituto Jodo de Barro
Titular: Claudio Barbosa Ferreira
Suplente: Carlos José Martins Tavares

Diario Oficial do Municipio de Franca
Lei Complementar N° 233 de 20/12/13
Decreto N° 10.115, de 12/03/14
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Representante dos Centros Comunitarios

Titular: José Crepaldi

Suplente: ndo houve indicagdo em virtude do ndo comparecimento dos membros dos demais Centros Comunitarios na Assembleia
para escolha dos 4 representantes titulares e 4 suplentes a compor o Conselho Municipal de Habitagdo - COMHAB, realizada
no dia 17/08/2021, as 18h, no auditério da Secretaria de Educagédo, comparecendo apenas o representante da Associagéo de
Moradores do Jardim Aeroporto |, o qual se candidatou a 1 das 4 vagas disponiveis como titular, conforme Ata registrada.

Titular: Rosa Maria de Paiva

Suplente: Nao houve indicagdo em virtude do ndo comparecimento dos membros dos demais Centros Comunitarios na
Assembleia para escolha dos 3 representantes titulares e 4 suplentes a compor o Conselho Municipal de Habitagdo — COMHAB,
realizada na data de 22/11/2022, as 8h, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Infraestrutura, a qual se candidatou a 1
das 3 vagas disponiveis como titular, conforme Ata registrada.

Titular: Lilian Cristina Pimenta

Suplente: Nao houve indicagdo em virtude do ndo comparecimento dos membros dos demais Centros Comunitarios na
Assembleia para escolha dos 3 representantes titulares e 4 suplentes a compor o Conselho Municipal de Habitagdo — COMHAB,
realizada na data de 22/11/2022, as 8h, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Infraestrutura, a qual se candidatou a 1
das 3 vagas disponiveis como titular, conforme Ata registrada.

Universidade de Franca — UNIFRAN
Titular: Glauco Fabricio Bianchini
Suplente: Aline Monteiro Campos

Centro Universitario Municipal de Franca — UNIFACEF
Titular: Jodo Batista Comparini
Suplente: Thales Jati Gilberto

Associagéo dos Engenheiros e Arquitetos de Franca — AERF
Titular: José Luis Rodrigues Alves

Suplente: Ariston Wimmers Loueiro

Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

Titular: Juliana Granado Sousa Alves

Suplente: Alex do Vale

Art. 2° Os membros do Conselho Municipal de Habitagdo exerceréo suas fungdes de acordo com a Lei Municipal n°® 6.790, de 02 de
marcgo de 2007, alterada pela Lei Municipal n°® 7.874, de 11 de junho de 2013.

Art. 3° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n° 177, de 28 de junho de 2022.
Prefeitura Municipal de Franca, 14 de dezembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 351, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa servidora para exercer, em substituicdo, o cargo de Diretora do Departamento
Administrativo, junto a Secretaria de Infraestrutura, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o memorando n° 318/2022 da Secretaria de Infraestrutura;

RESOLVE
Art. 1°  Fica DESIGNADA a servidora Vanessa de Freitas Pinheiro Carvalho, chapa 15.807, para exercer, em substituicao, o cargo
de Diretora do Departamento Administrativo, junto a Secretaria de Infraestrutura, pelo periodo de 09 a 28 de janeiro de 2023, em
razao das férias da titular do cargo a servidora Vanessa Brunetto Pereira Borges, chapa 13.751.
Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°  Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Franca, 14 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 352, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa servidor para exercer, em substituicdo, o Setor de Gestdo dos Servigos
Funerarios, junto a Secretaria de Infraestrutura, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
considerando o memorando n° 317/2022 da Secretaria de Infraestrutura;

RESOLVE

Art. 1° Fica DESIGNADO o servidor Rodrigo Vinicius Ferreira de Melo, chapa 12.390, para exercer, em substituicdo, o Setor de
Gestao dos Servigos Funerarios, junto a Secretaria de Infraestrutura, pelo periodo de 16 a 30 de janeiro de 2023, em raz&o das férias
do titular do cargo o servidor Carlos Henrique Rodarte, chapa 14.923.
Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 14 de dezembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 353, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa servidora para exercer, em substituicdo, a Segdo de Concursos, Selegdo e
Gestao de Pessoas, junto a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o memorando n° 299/2022 da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

RESOLVE

Art. 1° Fica DESIGNADA a servidora Soraya Abréo, chapa 1.615, para exercer, em substituicdo, a Segdo de Concursos, Selegéo
e Gestéo de Pessoas, junto a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, pelo periodo de 09 a 28 de janeiro de 2023, em
razdo das férias da titular do cargo a servidora Mirelle Aleixo Bianchini Coelho, chapa 16.346.
Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislacéo vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 14 de dezembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 354, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa servidor para exercer, em substituicdo, o Setor de Remuneragao e Beneficios,
junto a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
considerando o memorando n° 298/2022 da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

RESOLVE
Art. 1°Fica DESIGNADO o servidor Silvio Alves da Silva Junior, chapa 16.480, para exercer, em substituicao, o Setor de Remuneragao

e Beneficios, junto a Secretaria de Administracao e Recursos Humanos, pelo periodo de 09 de janeiro a 07 de fevereiro de 2023, em
razdo das férias da titular do cargo a servidora Elisabeth Aparecida Martins Maranha, chapa 10.175.
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Art. 2° O presente ato ¢ efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 14 de dezembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 355, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia em substituicdo membros para Comissdo Municipal de Gestdo Documental e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
considerando o memorando n°® 293/2022 da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

RESOLVE

Art. 1° Ficam nomeados, em substituicdo, os membros técnicos da Comissdo Municipal de Gestdo Documental, composta por um
membro titular e um suplente, da seguinte forma:

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Titular: Thais Alves Bodin
Suplente: Mirelle Aleixo Bianchini Coelho

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 14 de dezembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

CONTROLADORIA INTERNA

EXTRATO DE PENALIDADE — PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2.546/2022

A Comissao de Descumprimento Contratual em cumprimento a decisdo da Senhora Secretaria Municipal de Saude, publica a apli-
cacgao de sancdo administrativa por descumprimento de obriga¢des contratuais:

Empresa Penalizada: PATRICIA LINO DE SOUZA, inscrita no CNPJ sob o n. 29.732.854/0001-44.

Penalidades e Fundamentagdo Juridica: ADVERTENCIA, conforme artigo 25, inciso | do Decreto 10.903/2019; MULTA DE 10%
(DEZ POR CENTO), sobre o valor total do pedido, art. 87 da Lei 8.666/93 e art. 25, |l, “b” do Decreto n°® 10.903/2019, item 8.3, clau-
sula oitava do compromisso de fornecimento; MULTA DE 0,3% (ZERO VIRGULA TRES POR CENTO), por dia de atraso, sobre o
valor do pedido, item 8.4, clausula oitava do compromisso de fornecimento; RESCISAO CONTRATUAL, com a SUSPENSAO TEM-
PORARIA de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de 6 (seis) meses, conforme
artigo 25, inciso lll, “a” do Decreto 10.903/2019.

Franca/SP, 14 de dezembro de 2022.
LUIS OTAVIO MONTELLI
Presidente da Comiss&o de Descumprimento Contratual

EXTRATO DE PENALIDADE — PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 17.071/2022

A Comissao de Descumprimento Contratual em cumprimento a decisdo da Senhora Secretaria Municipal de Saude, publica a apli-
cacao de sangdo administrativa por descumprimento de obrigagées contratuais:

Empresa Penalizada: UNIDADE DE FISIOTERAPIA E REEDUCACAO POSTURAL GLOBAL DRA. ANGELA FERREIRA S/S LTDA
- ME, inscrita no CNPJ sob o n. 01.960.090/0001-25.

Penalidades e Fundamentagéo Juridica: RESCISAO CONTRATUAL, caso ainda ndo tenha sido efetivada; SUSPENSAO TEMPO-
RARIA DA EMPRESA CONTRATADA, representada pela Dra. Stella Mariana Ferreira Giolo, de participacdo em licitacdo e impe-
dimento de contratar com a administracéo, pelo prazo de 24 (VINTE E QUATRO) MESES, conforme artigo 87 da Lei 8.666/1993 e
artigo 25, inciso Ill, do Decreto Municipal 10.903/2019; MULTA DE 10 % (DEZ POR CENTO) DO VALOR MENSAL DA MEDICA DAS
TRES ULTIMAS FATURAS, nos termos da clausula contratual 13.1; DECLARACAO DE INIDONEIDADE, conforme disposto no art.
87, inciso |V, da Lei 8.666/93.
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Franca/SP, 14 de dezembro de 2022.
LUIS OTAVIO MONTELLI
Presidente da Comissdo de Descumprimento Contratual

EDUCACAO

PORTARIA SME N° 032 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre cronograma e procedimentos para atribuicdo dos Especialistas
Coordenadores Pedagodgicos, Pedagogos e Orientadores Educacionais que compdem o
Quadro do Magistério Publico Municipal, para o exercicio de 2023 e da outras providéncias.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educac&o de Franca, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais, e
com fundamento na Resolugdo SME n° 046 de 14 de dezembro de 2022, expede a presente Portaria:

Art. 1°. A atribuigédo prevista na Resolugdo SME n° 046 de 14 de dezembro de 2022, acontecera de forma remota, com uso da
ferramenta de videoconferéncia Zoom Meet, no dia 19 de dezembro de 2022;
Paragrafo unico. Para proceder a escolha, os especialistas serdo divididos em salas virtuais distintas, nos seguintes horarios:

|. Coordenadores Pedagodgicos as 8h;

1. Orientadores Educacionais as 10h;

I1l. Pedagogos as 8h.

Art. 2°. Para acesso a sala de atribuigcao, o especialista devera acessar o link via WhatsApp, que sera encaminhado pela Unidade
Escolar em que esteja lotado no ano de 2022, de acordo com a classificagdo e horario estabelecido nos incisos do artigo 1°,
da presente Portaria. Aos especialistas que ndo participaram do processo de atribuigdo em 2022, o link sera encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educacéo via WhatsApp.

§ 1°. No ato da atribuigéo, o especialista devera estar munido de documento de identificagdo original com foto, o qual devera ser
apresentado, remotamente, ao servidor que estiver realizando a atribuigao.

§ 2°. Havendo ou ndo comparecimento em atribuicdo remota em dia e horario estabelecidos nos incisos do artigo 1° da presente
Portaria, sera realizado um unico contato via WhatsApp e/ou telefone, pelo Diretor da Unidade Escolar ou por técnico da Secretaria
Municipal de Educacgéo. Caso o candidato ndo seja localizado sera atribuida vaga compulséria, a critério da Comisséo, ao final
do processo.

§ 3°. O especialista que acumular cargo devera apresentar ao diretor da Unidade Escolar apés atribuicao, declaragdo de proprio
punho de compatibilidade de horario, a fim de se verificar a legalidade do ato.

Art. 3°. A permuta sera efetuada entre especialistas de uma Unidade Escolar para outra, na seguinte conformidade:
§ 1°. O Requerimento dos interessados contendo dados pessoais e as escolas envolvidas no processo, devera ser encaminhado
via e-mail para nucleodegestaoesupervisaodeensino@franca.sp.gov.br até dia 06 de fevereiro de 2023.
§ 2°. Cabera aos interessados, aguardar a divulgagéo do resultado apds solicitagdo que podera ser Deferida ou Indeferida pela
Secretaria Municipal de Educagéao, tendo como principal critério de analise o cumprimento do previsto nos artigos 11 e 12 da
Resolugdo SME n° 027 de 13 de dezembro de 2021.

Art. 4°. Os recursos referentes ao processo de ATRIBUICAO deverao ser interpostos no prazo de 1 (um) dia Util apés a atribuigao,
dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para decisao.
Paragrafo unico. Os recursos deverao ser encaminhados via e-mail para nucleodegestaoesupervisaodeensino@franca.sp.gov.br .

Art. 5°. A Secretaria de Educagao podera expedir disposicdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do
disposto na presente resolugéo.

Art. 6°. Os casos omissos na presente resolugédo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, conjuntamente com a
Comissao de Atribuicao de Aulas.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Franca, 14 de dezembro de 2022.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA SME N° 033 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre cronograma para atribuicdo de classes e permuta de Professores Titulares



www.franca.sp.gov.br 7 Quinta-feira, 15 de dezembro de 2022 - ano 8 - n° 2.180

de cargos de PEB | — Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Professor de Apoio Integral,
Postos de Trabalho do Professor em Rede e Oficinas Curriculares das escolas municipais
de Franca e da outras providéncias.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educacéo de Franca, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais,
e considerando o fundamentado nas RESOLUCOES SME N° 047 e N° 048 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022, expede a presente
Portaria:

Art. 1°. A Etapa Il — ATRIBUICAO, prevista na Resolugdo SME RESOLUCAO SME N° 048 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022,
acontecera de forma remota, com uso da ferramenta de videoconferéncia Zoom Meet, nos dias 19, 20, 21, 22 e 23 de dezembro de
2022;

Art. 2° - A atribuicdo de aulas das Oficinas Curriculares das Escolas de Educagdo Infantil Integral e postos fixos de Professor de
Apoio Integral nas Escolas Municipais de Educagéao Infantil Integral, prevista na Resolugdo SME N° 047 DE 14 DE DEZEMBRO DE
2022, sera na sequéncia da atribuigdo das aulas regulares, sendo disponibilizados os blocos de Oficinas Curriculares para escolha.
§ 1° - O Professor de Apoio Integral das Escolas Municipais de Educagéao Infantil Integral, obrigatoriamente deverdo cumprir a carga
horaria das 11h45 as 16h00.

§ 2° - O professor podera escolher um bloco com 2(duas) Oficinas Curriculares organizadas de acordo com a Matriz Curricular.

§ 3° - Cada Oficina Curricular tera duragao de 1h 40, sendo 2(duas) aulas de 50 (cinquenta) minutos.

§ 4° - Para atribuigao os Blocos estarao disponiveis da seguinte forma:

Bloco | Bloco Il Bloco lll
Leitura Experiéncias Cientificas e Jogos de Raciocinio
descobertas
Projeto Didatico Brinquedos e Brincadeiras Tecnologia e Inovagao
Interdisciplinar

§ 5° - As aulas de Musica e demais Linguagens Artisticas, bem como as aulas de Inglés e Cultura do Movimento, deverao ser
atribuidas e ministradas por professores especialistas, devidamente habilitados, conforme legislagado vigente.

§ 6° - O Professor de Educacgéo Basica | podera atribuir os blocos de Oficinas Curriculares em uma ou duas unidades escolares
abaixo conforme disponibilidade de vagas:

EMEI Profa. Izaura Cunha Nunes
Av. Antonio Rubio Herrero, 480 — Pq. Vicente Leporace |l

EMEI Profa. Maria de Lourdes Lima Pelizaro (anexa a EMEB Prof. Anténio Manoel de Paula)
Rua Jer6nimo Guido Menezes, 168 — Jd. Aeroporto Il

EMEB Prof. Fausto Alexandre Souza Teodoro
Rua Carlos Maranha, 2021 — Jd. Santa Barbara

EMEB Prof. José Mario Faleiros
Rua Leandro Fernandes Martins, 1971 — Jd. Aeroporto Il

EMEB Prof. Paulo Freire
Rua Joaquim Emerenciano, 1102 - Jd. Aviagéo

EMEB Profa. Nair Martins Rocha
Rua Padre Conrado, 1900 — Vila Santos Dumont

EMEI Profa. Izanild Paludeto Silva (anexa a EMEB Profa. Emilia de Paula Tarantelli)
Rua Ana Aimola Chicaroni, 2010 - Centro - 3724-1203

| - Cada bloco de Oficinas Curriculares sera composto por 8 (0ito) aulas em uma unica Unidade Escolar.

Il - A quebra do bloco de aulas s6 podera ocorrer quando ndo houver blocos de 8 (oito) aulas na mesma Unidade Escolar, podendo
o professor escolher 2 (dois) blocos de 4 (quatro) aulas em duas Unidades Escolares distintas.

Art. 3° - Para proceder a escolha, os docentes serao divididos em blocos, segundo sua classificagdo, nos seguintes dias e horarios:

I. No dia 19/12/2022:

Horario Classificados de
13h30 1a20
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Horéario Classificados de
14h30 21 a 41
15h30 42 a 62
16h30 63 a 83
17h30 84 a 104

II. No dia 20/12/2022:

Horario Classificados de
7h30 105 a 128
8h30 129 a 152
9h30 153 a 176
10h30 177 a 200
11h30 201 a 224
13h30 225 a 248
14h30 249 a 272
15h30 273 a 296
16h30 297 a 320
17h30 321 a344

Ill. No dia 21/12/2022:

Horario Classificados de
7h30 345 a 368
8h30 369 a 392
9h30 393 a 416
10h30 417 a 440
11h30 441 a 464
13h30 465 a 488
14h30 489 a 512
15h30 513 a 536
16h30 537 a 560
17h30 561 a 584

IV. No dia 22/12/2022:

Horario Classificados de
7h30 585 a 608
8h30 609 a 632
9h30 633 a 656
10h30 657 a 680
11h30 681 a704
13h30 705 a 728
14h30 729 a 752
15h30 753 a 776
16h30 777 a 800
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Horario Classificados de

17h30 801 a 824
IV. No dia 23/12/2022:

Horario Classificados de
7h30 825 a 850
8h30 851 a 874
9h30 875 a 898
10h30 899 a 924
11h30 924 a 952

Art. 4°. Para acesso a sala de atribuicdo, o professor devera acessar o link via WhatsApp, que sera encaminhado pela Unidade
Escolar em que o referido docente esta lotado no ano de 2022, de acordo com a classificagao e horario estabelecido no artigo 3° da
presente Portaria. Aos professores que néo estéo lotados em nenhuma Unidade Escolar no ano de 2022, o link sera encaminhado
pela Secretaria Municipal de Educagao pelo WhatsApp.
§ 1°. No ato da atribuigao, o professor devera estar munido de documento de identificagao original com foto, o qual devera ser
apresentado, remotamente, ao servidor que estiver realizando a atribuigao.
§ 2°. Havendo cargos vagos remanescentes, no final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os candidatos
retardatarios do horario, na data da convocagéo, obedecida a ordem de classificagao.
§ 3°. Havendo o ndo comparecimento em atribuicdo remota em dia e horario estabelecido nos incisos do artigo 3° da presente
Portaria, sera realizado um unico contato via WhatsApp e/ou telefone, pela Unidade Escolar ou por técnico da Secretaria
Municipal de Educagéo. Caso o candidato nao seja localizado sera atribuida vaga, compulséria, a critério da Comissao, ao final
do processo.
§ 4°. As Unidades Escolares seréo Polos de Atribuicéo.
| - O professor que for convocado em seu horario de trabalho devera realizar a atribuigdo na Unidade Escolar sede em que atua
no ano de 2022, salvo em casos excepcionais.
Il - O professor que for convocado fora de seu horario de trabalho fica facultada a realizagéo da atribuicdo na Unidade Escolar
sede em que atua no ano de 2022.

Art. 5°. Os Professores de Educagao Basica |, poderédo optar por ampliar sua carga horaria semanal de 30h para 40h para atuar nas
aulas das Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educacao Infantil Integral, no periodo da tarde, conforme o horario de
funcionamento estipulado pela Secretaria Municipal de Educagédo em legislagédo prépria.
§ 1°. Os professores poderao manifestar interesse pela ampliagdo de carga horaria semanal através de uma pesquisa de
intencdo de interesse, respondendo ao formulario disponivel através do link https://forms.gle/8QXQPHCGGxkcc5Rc6 até dia
18/12/2022.
§ 2°. Os professores poderao optar por ampliar sua carga horaria semanal no momento da atribuigdo, desde que haja vagas
disponiveis e seguindo a ordem de classificagao.
§ 3°. As autorizagdes para ampliagdo de carga horaria serdo de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas.
§ 4°. Os professores deverao entregar ao diretor da escola que esta lotado, o requerimento de solicitagdo de ampliagéo de carga
horaria, devidamente preenchido e assinado até o dia 23/12/2022.

Art. 6° - O professor que acumular cargo devera apresentar ao diretor da Unidade Escolar até o dia 23/12/2022, declaragdo de
proprio punho de compatibilidade de horario, a fim de se verificar a legalidade do ato.

Art. 7°. A permuta sera efetuada entre docentes de uma Unidade Escolar para outra, na seguinte conformidade:
§ 1°. O Requerimento dos interessados contendo dados pessoais e as classes/escolas envolvidas no processo, devera ser
encaminhado via e-mail para nucleodegestaoesupervisaodeensino@franca.sp.gov.br, até dia 06 de fevereiro de 2023.
§ 2°. Cabera aos interessados, aguardar a divulgagao do resultado, apos solicitagdo, que podera ser Deferida ou Indeferida pela
Secretaria Municipal de Educagao, tendo como principal critério de analise o cumprimento do previsto nos artigos 12 e 13 da
Resolugdo SME n° 048 de 14 de dezembro de 2022.

Art. 8° Os recursos referentes ao processo de ATRIBUICAO devero ser interpostos no prazo de 1 (um) dia Gtil apds a atribuigéo,
dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para decisao.
Paragrafo unico. Os recursos deverao ser encaminhados via e-mail para nucleodegestaoesupervisaodeensino@franca.sp.gov.br.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Franca, 14 de dezembro de 2022.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo
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PORTARIA SME N° 034 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispbe sobre cronograma e procedimentos para atribuicdo e permuta de Professores
Titulares de cargos de Professor de Educagéo Basica — PEB | de Educacgéo Especial,
para o exercicio de 2023 e da outras providéncias.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educagéao de Franca, no uso de suas atribuigdes e competéncias legais, e
com fundamento na Resolugdo SME n° 049 de 14 de dezembro de 2022, expede a presente Portaria:

Art. 1°. ATRIBUICAO, prevista na Resolugdo SME n° 049 de 14 de dezembro de 2022, acontecera de forma remota, com uso da
ferramenta de videoconferéncia Zoom Meet, no dia 20 de dezembro de 2022, na seguinte conformidade:

Paragrafo unico. Para proceder a escolha, os docentes serao divididos em blocos, segundo sua classificagédo, nos seguintes horarios:

Horario Classificados de:
8h 001 a 020
9h 021 a 040
10 h 041 a 068

Art. 2°. O Diretor da Unidade Escolar onde o professor esta lotado no ano de 2022, devera providenciar um local apropriado com
equipamento tecnoldgico para que o mesmo possa realizar a atribuigdo da unidade escolar, caso necessario.

Art. 3°. Para acesso a sala de atribui¢cdo, o professor devera acessar o link via WhatsApp, que sera encaminhado pela Unidade
Escolar em que o referido docente estava lotado no ano de 2022, de acordo com a classificacdo e horario estabelecido nos incisos
do artigo 1° da presente Portaria. Aos professores que nao participaram do processo de atribuigdo em 2022, o link sera encaminhado
pela Secretaria Municipal de Educagao pelo WhatsApp.

§ 1°. No ato da atribuigao, o professor devera estar munido de documento de identificagao original com foto, o qual devera ser
apresentado, remotamente, ao servidor que estiver realizando a atribuigao.

§ 2°. Havendo o ndo comparecimento em atribuicdo remota em dia e horario estabelecido no artigo 1° da presente Portaria,
sera realizado um unico contato via WhatsApp e/ou telefone, pelo Diretor da Unidade Escolar ou por técnico da Secretaria
Municipal de Educagéo. Caso o candidato nao seja localizado sera atribuida vaga, compulséria, a critério da Comisséo, ao final
do processo.

Art. 4°. Para atribuigdo sera facultado ao professor o direito de escolha de periodo e vagas na Associagdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Franca — SP — APAE, Centro de Educacgéao Integrada — CEl e Salas de Recursos Multifuncionais — SRM.

§1°. As Salas de Recursos Multifuncionais — SRM serao atribuidas, exclusivamente, para professores que tenham a disponibilidade
de atuar com a carga horaria semanal minima de 40 (quarenta) horas, no periodo da manha e da tarde, de forma a garantir o
atendimento pleno da demanda de alunos, publico da Educagéo Especial, no Atendimento Educacional Especializado — AEE.

I. Aos docentes que optarem pela atuagdo nas Salas de Recursos Multifuncionais — SRM ficara facultada a ampliagdo para a
carga horaria de 40 (quarenta) horas no momento da atribuicdo, obedecidos os critérios da legislagdo trabalhista, bem como os
procedimentos administrativos cabiveis. Fica vedada a reducéo da carga horéaria para garantir o atendimento aos estudantes.

§2°. Para as escolas que ndo possuem a Sala de Recurso Multifuncional — SRM podera ser realizada, inclusive, a ampliagao de
jornada de professores, com formacéo especifica, conforme INDICACAO CEE N° 157/2016, para a garantia de atendimento aos
alunos, publico da Educacgéo Especial, no Atendimento Educacional Especializado — AEE.

§3°. O professor que acumular cargo devera apresentar ao diretor da Unidade Escolar apds atribuigdo, declaragéo de proprio
punho de compatibilidade de horario, a fim de se verificar a legalidade do ato.

Art. 5°. A permuta sera efetuada entre docentes de uma Unidade Escolar para outra, na seguinte conformidade:

§ 1°. O Requerimento dos interessados, contendo dados pessoais e as vagas envolvidas no processo, devera ser encaminhado
via e-mail para nucleodegestaoesupervisaodeensino@franca.sp.gov.br, até dia 06 de fevereiro de 2023.

§ 2°. Cabera aos interessados, aguardar a divulgacéo do resultado, apés solicitagdo, que podera ser Deferida ou Indeferida pela
Secretaria Municipal de Educagao, tendo como principal critério de analise o cumprimento do previsto nos artigos 11 e 12 da
Resolugdo SME n° 049 de 14 de dezembro de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Franca, 14 de dezembro de 2022.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo
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RESOLUCAO SME N° 046 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece critérios para atribuicdo dos Especialistas Coordenadores Pedagdgicos,
Pedagogos e Orientadores Educacionais que compdem o Quadro do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educacéo de Franca, no uso de suas atribuicbes e competéncias legais,
e considerando a fundamentagao legal a seguir:

Considerando o disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o disposto nos artigos 382, 392 e 392-A, o artigo 471, inciso IV do artigo 473, o artigo 476 na Consolidagéo das Leis
do Trabalho;

Considerando o disposto no artigo 98 da Lei Federal n°® 9.504/97;

Considerando o disposto no inciso |, artigo 3° Lei Federal n° 13.726/2018;

Considerando o que determinam § 1° e 2° do artigo 34, os artigos 19, 34, 48 e 49 da Lei Municipal n° 4.972/98;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 11.234, de 08 de abril de 2021;

Considerando as normativas legais para a implantagao das Escolas Municipais de Educacao Infantil Integral.

Considerando, enfim, a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem a legalidade, legitimidade,
eficiéncia e transparéncia do processo anual de atribuicdo e permuta dos especialistas da Rede Municipal de Ensino;

Considerando as normativas legais para a implantagao das Escolas Municipais de Educacao Infantil Integral.

Considerando, enfim, a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem a legalidade e transparéncia
do processo anual de atribuicao de classes e permuta de professores da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Secéo |
Das Competéncias

Art. 1°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo designar Comissdo para execugdo, coordenagdo, acompanhamento e
superviséo do processo anual de atribuicdo, que estara sob sua responsabilidade, em todas as etapas.

Art. 2°. Compete a Comisséo de que trata o artigo 1°, desta resolugéo, a atribuicdo aos Especialistas da Rede Municipal de Ensino,
observadas as situagdes de acumulo de cargos dos servidores e seguida a ordem de classificagao por tempo de servigo, conforme
disposto no artigo 34 da Lei Municipal n° 4. 972/98.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, observado o interesse do Servigo Publico, autorizar o processo de permuta
entre os Especialistas, conforme disposto no artigo 49 da Lei Municipal n° 4.972/98.

Secéo I
Da Classificagéo

Art. 4°. Para fins de ATRIBUI(;AO, os Especialistas serao classificados de acordo com o seu tempo de servigo, em dias trabalhados,
na Rede Municipal de Ensino, sendo que a data limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente ao de
referéncia.
§ 1°. Conforme estabelece o § 1°, do artigo 34 da Lei Municipal n° 4.972/98: “Computam-se como dias trabalhados licenca
gestante, licenca paternidade, gala, nojo e juri’ (grifo nosso). Acrescenta-se também os dias de doag¢édo de sangue, conforme
inciso IV, do artigo 473, da CLT, dispensas em razdo de nomeacao do TRE para composi¢do das Mesas Receptoras ou Juntas
Eleitorais, conforme artigo 98, da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997 e, bem assim, as auséncias das gestantes
pelo periodo necessario para consultas médicas e exames complementares referentes a gestagéo, até o n° de 06, conforme § 4°
do inciso Il do artigo 392, da CLT e orientacdo juridica contida nos autos do Proc. Adm. PMF n° 15180/2014.
§ 2°. O tempo de afastamento do especialista por Licenca Saude, INSS, Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT), faltas
injustificadas ou por Licenga sem Vencimentos (LSV) n&o sera computado para fins de classificagdo no processo de atribuigcao
de classes e remogéao, conforme orienta o artigo 34 da Lei Municipal n® 4.972/98:
“Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagcédo das classes e das aulas a serem
atribuidas serao classificados de acordo com seu tempo de servigo, em dias trabalhados, no Sistema Municipal de Ensino.” (grifo
Nnosso).
§ 3°. Para ATRIBUICAO, em caso de empate, tera primazia, conforme estabelecido no § 2°, do artigo 34, da Lei Municipal n°
4.972/98:
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. Maior tempo no Magistério Municipal.

/. Maior tempo no Quadro do Magistério Municipal.
Ill. Maior tempo no Servigco Municipal.
V. ldade.

Secao lll
Dos Afastamentos

Art. 5°. S0 considerados afastados os especialistas que se encontram em Licenga sem Vencimento (LSV), INSS, os casos em
cumprimento de aviso prévio, bem como os que se encontram em situagdo de comissionamento, designacéo na Rede Municipal de
Ensino e designacgéo fora da Rede Municipal de Ensino. Para esses casos, fica estabelecido que:

§ 1°.No ato daATRIBUICAO, os especialistas que se encontrem, em situacéo de afastamento INSS e os casos em cumprimento de
aviso prévio, ndo participardo do processo. Havendo retorno durante o periodo letivo, os mesmos serdo lotados em consonéancia
com a necessidade e interesse da Administragéo Publica, tendo em vista que o artigo 476 da CLT considera o empregado em
situacao de auxilio-enfermidade como licenga ndo remunerada, portanto, com o contrato de trabalho provisoriamente suspenso.

“Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante
o prazo desse beneficio.”

§ 2°. No ato da ATRIBUICAO, os especialistas que se encontrem, em situacdo de afastamento por Licenga sem Vencimento

(LSV) nao participardo do processo. Havendo retorno durante o periodo letivo, os mesmos serdo lotados em consonancia com

a necessidade e interesse da Administragdo Publica, tendo em vista que o empregado se encontra em licenga ndo remunerada,

portanto, com o contrato de trabalho provisoriamente suspenso.

I. O direito estabelecido no artigo 471 da CLT fica garantido, de modo que ao retornar, o especialista permanecera com a
mesma quantidade de pontos anterior a licenga, o mesmo cargo ou fungéo e todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a sua categoria:

“Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, s&do asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.”

§ 3°. Aos especialistas afastados, designados para atuarem na Rede Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos

nao participardo do processo de atribuicdo. Havendo retorno durante o periodo letivo serdo lotados em consonancia com a

necessidade e interesse da Administragéo Publica.

§ 4°. Tendo em vista o disposto no paragrafo unico, do artigo 19 da Lei Municipal n° 4.972/98, acerca dos titulares afastados para

exercerem comissionamento, bem como designados fora da Rede Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos néo

participardo do processo, uma vez que:
“Artigo 19. Paragrafo unico. Os Professores e Especialistas em Educacao, afastados em comissionamento, ao retornarem,
serdo lotados em unidades carentes de pessoal, a juizo da Administragdo Municipal, ficando assegurado ao Professor o
mesmo numero de aulas e/ou classes da época do afastamento, até a primeira atribuicdo de aulas e/ou classes.”

Secéao IV
Das Etapas

Art. 6°. O processo de atribuicdo ocorrera em 03 (trés) etapas, sendo elas:
§ 1°. Etapa | - DESIGNACAO dos Especialistas que atuardo na Rede Municipal de Ensino.
§ 2°. Etapa Il — ATRIBUICAO.
§ 3°. Etapa lll - PERMUTA / REMOCAO.

ETAPA I
ATRIBUICAO

Das Competéncias

Art. 7°. Cabera a Comissao de que trata o artigo 1°, desta resolugéo, proceder a atribuigdo dos Especialistas, da Rede Municipal de
Ensino, observada a classificagdo dos mesmos, em dias trabalhados na Rede Municipal de Ensino.

Da Escolha

Art. 8°. Sera expedida, pela Secretaria Municipal de Educagao, Portaria com cronograma do Processo de Atribuigdo, bem como os
procedimentos adotados para realizagdo da mesma.

Paragrafo unico. No ato da atribuigdo, o Especialista devera estar munido de documento de identificagdo original com foto, o qual
devera ser apresentado, presencial ou remotamente, ao servidor que estiver realizando a atribui¢éo.

Art. 9°. No ato da atribuicdo, o candidato podera fazer-se representar por procurador legalmente reconhecido como tal, ou seja,
munido de procuragdo de nomeacao e de documento de identidade original com foto, de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de
8 de outubro de 2018, ndo podendo o procurador ser funcionario publico. Os referidos documentos deverdo ser apresentados
remotamente ao servidor que estiver realizando a atribuicdo. Ao candidato que n&o comparecer e ndo enviar representante
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credenciado sera atribuida vaga, compulsoriamente, a critério da Comisséao, ao final do processo.
Do Acumulo

Art. 10. A acumulacédo remunerada de dois cargos podera ser exercida desde que:
§ 1°. haja compatibilidade de horarios, conforme orienta a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso — XVI:
XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. (grifo nosso)
§ 2°. a somatdria das cargas horarias ndo exceda o limite de 80h semanais, incluidas as horas destinadas as atividades
extraclasse, quando ambos integrarem o Quadro desta Secretaria de Educacéo.
§ 3°. para fins de acumulo de cargo, o especialista que atuar em outra instituicdo publica, devera apresentar no local em
que estiver lotado, declaragdo com seu horario de trabalho, em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior,
até o inicio do ano letivo, sendo a chefia imediata a autoridade competente para verificar a regularidade da acumulagéo
pretendida.

Art. 11. Em consonéancia a Constituicdo, bem como ao Decreto Municipal n°® 11.234, de 08 de abril de 2021, o qual institui o Regime
Disciplinar dos Servidores Publicos do Municipio de Franca, contratado sob o regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):
Art. 3° - Sd0 deveres do servidor:
I. Exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo; (grifo nosso)
II. Ser leal as Instituicdes a que servir;
lll. Respeitar a hierarquia e comunicar-se sempre segundo as linhas de autoridade e subordinagéo;
IV. Atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos anseios particulares; (grifo nosso)
V. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢gdes legalmente definidas, a Constituicdo Federal, as Leis e as ordens legais
das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo-as em seus subordinados; (grifo
Nosso)
VI. Exercer as fungdes com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a Administragéo Publica;
VII. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VIIl. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
IX. Cumprir as determinag¢des quanto ao comportamento funcional ou disciplinar;
X. Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticéo e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;
XI. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XIl. Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de modo a dignificar a fungao publica; (grifo nosso)
XIll. Providenciar a atualizagao das informagées do cadastro funcional a seu respeito, para que esteja sempre em ordem;
XIV. Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e o publico em geral; (grifo nosso)
XV. Apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o uniforme determinado, e usar equipamento de protegcao
e seguranga, quando for o caso;
XVI. Cooperar e manter a solidariedade com os companheiros de trabalho; (grifo nosso)
XVII. Ser assiduo e pontual ao servigo; (grifo nosso)
XVIII. Marcar o ponto de acordo com as determinagdes da Administragdo Publica Municipal, quando ndo houver dispensa;
(grifo nosso)
XIX. Zelar pela economia do material e pela conservagéo do que foi confiado a sua guarda ou utilizagdo, assim como pela
conservacao do patrimdnio publico; (grifo nosso)
XX. Nao utilizar o telefone institucional em assuntos pessoais;
XXI. Evitar a utilizagédo de telefones celulares para fins pessoais, de modo a causar prejuizo a execugao do servigo prestado;
(grifo nosso)
XXIl. Nao danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omiss&o, bens méveis e imoveis pertencentes ao patriménio publico
ou particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade;
XXIIl. Atender com presteza:
a) ao publico em geral e as solicitagdes de todas as Secretarias, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) aos requerimentos de expedigédo de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal;
d) as solicitagcdes da Controladoria Interna, da Procuradoria Geral do Municipio e do Gabinete do Prefeito;
XXIV. Cumprir as ordens superiores, representando quando forem ilegais; (grifo nosso)
XXV. Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servico que digam respeito as suas
fungdes; (grifo nosso)
XXVI. Prestar contas das diarias e/ou adiantamentos em seu nome dentro do prazo solicitado pelo setor competente;
XXVII. Prestar depoimento quando solicitado pelas Autoridades Municipais, Estaduais e Federais, contribuindo para eventuais
apuragdes.

Art. 12. No ato da atribuicdo deverao ser observados, pelo servidor, os dispositivos legais citados anteriormente, no que se refere a
acumulacao remunerada de cargos publicos, cabendo, inclusive, a nulidade do ato em situa¢des de descumprimento dos mesmos,
principalmente no que se refere a incompatibilidade de horarios.

Das Vagas

Art. 13. Ser&o vagas para os Especialistas:
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§ 1°. Para Coordenadores Pedagdgicos:

I. Escolas Municipais de Educacgéao Basica;

Il. Aos Coordenadores Pedagogicos, em carater excepcional, as Escolas Municipais de Educagao Infantil Integral serédo oferecidas
posteriormente, apds a atribui¢do inicial e homologac&o do concurso publico, por meio do processo de remog¢ao.

lll. Escolas Municipais de Educagdo de Jovens e Adultos e CESUM,;

IV. Vagas a disposi¢ao da Secretaria, para atuagéo nas Unidades Escolares de acordo com a necessidade da administragéo, e
conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

V. Especialistas designados na Secretaria Municipal de Educagéo, na fungao gratificada de Diretor de Escola ou fora da Secretaria
Municipal de Educacéo, deverao solicitar por escrito o desligamento da designacéo ou afastamento para participar do processo
inicial de atribuicdo de aula e voltar ao cargo de origem ao final de suas férias. As cessagdes dos afastamentos e designagdes
serdo concedidas a partir do primeiro dia de férias do especialista.

§ 2°. Para Orientadores Educacionais:
|. Escolas Municipais de Educagéao Basica;
Il. Escolas Municipais de Educagao Infantil Integral;
Ill. Vagas a disposicédo da Secretaria, para atuagéo nas Unidades Escolares de acordo com a necessidade da administragéo, e
conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
IV. Especialistas designados na Secretaria Municipal de Educacéo, na fungdo gratificada de Diretor de Escola ou fora da
Secretaria Municipal de Educacgao, deverao solicitar por escrito o desligamento da designagéo ou afastamento para participar do
processo de atribuicdo de aula e voltar ao cargo de origem ao final de suas férias. As cessacdes dos afastamentos e designagdes
serdo concedidas a partir do primeiro dia de férias do especialista.

§ 3°. Para Pedagogos:
|. Creches;
II. Escolas Municipais de Educagéo Basica;
[ll. Escolas Municipais de Educacao Infantil Integral;
IV. Centro de Educacéo Integrada- CEl
V. Vagas a disposicédo da Secretaria, para atuagdo nas Unidades Escolares de acordo com a necessidade da administragao, e
conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
VI. Especialistas designados na Secretaria Municipal de Educagdo, na fungéo gratificada de Diretor de Escola ou fora da
Secretaria Municipal de Educacao, deverao solicitar por escrito o desligamento da designagéo ou afastamento para participar do
processo de atribuicdo de aula e voltar ao cargo de origem ao final de suas férias. As cessagdes dos afastamentos e designagdes
serdo concedidas a partir do primeiro dia de férias do especialista.
VII. Vagas para atuar em regime compartilhado entre a Unidade Escolar em que estiver lotado e a Secretaria Municipal de
Educacéo.
§ 4°. Apos o inicio do ano letivo, os especialistas deverdo acompanhar as atividades de acordo com o Calendario Anual da
respectiva vaga escolhida.

Etapa lll
PERMUTA/ REMOCAO

Art. 14. A permuta dar-se-a conforme procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao em Portaria.

§ 1°. A permuta seréa efetuada entre os especialistas de uma Unidade Escolar para outra.

§ 2°. Cabera aos interessados, aguardar a divulgagéo do resultado, apds solicitagao, que podera ser Deferida ou Indeferida pela
Secretaria de Educagéo, fundamentada

nas prioridades de atendimento as demandas escolares e de acordo com interesse da administragdo para o bom atendimento dos
usuarios do servigo publico.

Art. 15. Sempre que houver necessidade o processo de remogao sera disciplinado nos termos da legislagao vigente, em tempo
oportuno pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Secgéo V
Do Remanejamento

Art. 16. Cabe a Secretaria de Educacéo, no ambito de sua competéncia, a responsabilidade de proceder o remanejamento de
Especialista, ao longo do ano letivo, sempre que houver necessidade de garantir o efetivo funcionamento das Unidades Escolares,
fundamentada nas prioridades de atendimento as demandas escolares.

Secéo VI
Das Disposigbes Finais

Art. 17. Os recursos referentes ao processo de ATRIBUICAO deveréo ser interpostos no prazo de 1 (um) dia til a contar da data da
publicagéo, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para deciso.
Paragrafo unico. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria de Educacgéo, no prazo estabelecido no caput do artigo.

Art. 18. A Secretaria de Educagéo podera expedir disposicdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do
disposto na presente resolugéo.
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Art. 19. Os casos omissos na presente resolugédo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, conjuntamente com a
Comissao de Atribuigdo de Aulas.

Art. 20. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 21. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Franca, 14 de dezembro de 2022.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo

RESOLUCAO SME N° 047 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Disp6e sobre o funcionamento, a atribuicdo de aulas e a organizagao curricular da Edu-
cagao Infantil, nas Escolas Municipais de Educacgédo Infantil Integral, e da providéncias
correlatas.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educagao de Franca, no uso de suas atribuigdes e competéncias legais, e
a vista dos estudos de demanda e pesquisas de intengao de interesse com os pais e responsaveis e,

Considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem eficacia, legitimidade e transparén-
cia ao processo de atribuicdo de profissionais para atuagéo nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil Integral,

Considerando os dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/96 e no Estatuto
da Crianca e do Adolescente n° 8.069/90;

Considerando o inciso X do artigo 4° da lei n°® 9394/96 que dispde sobre vaga na escola publica de educagéo infantil ou de ensino
fundamental mais préxima de sua residéncia a toda crianga a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade;

Considerando o decreto 10.385/2015 que dispde sobre os critérios das inscricdes no cadastro da Central de Vagas em Creches, da
classificagcao e preenchimento de vagas;

Considerando a importancia do continuo aperfeicoamento do atendimento integral nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil;
Considerando a necessaria otimizacdo das a¢des programadas para melhor atendimento aos estudantes da Educacao Infantil;
RESOLVE:

Secao |
Organizagéo e Funcionamento

Art. 1° - A organizacgdo e funcionamento, a atribuicdo de aulas e a organizacgéo curricular da Educacgéo Infantil, nas Escolas Munici-
pais de Educacéo Infantil Integral observaréo o disposto na presente resolugéo.

Art. 2° - As matrizes curriculares das Escolas Municipais de Educacéo Infantil Integral contemplarao 45 aulas semanais distribuidas
na seguinte conformidade:

| — Educacgéo Infantil:

a) 25 aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da Base Nacional Comum e Parte Diversificada;

b) 20 aulas semanais, destinadas aos componentes que serdo ministrados nas Oficinas Curriculares;

Art. 3° - Os componentes curriculares da Parte Diversificada e das Oficinas Curriculares serdo desenvolvidos de forma articulada e
complementar aos da Base Nacional Comum Curricular, de modo a propiciar ampliagéo, aprofundamento e diversificagao curricular,
visando ao desenvolvimento das habilidades e competéncias que fundamentam o processo de aprendizagem dos estudantes.

Art. 4° - As Oficinas Curriculares serdo organizadas em blocos de aulas duplas.

Paragrafo unico - a Educacao Integral em uma perspectiva de complementacao a funcéo social da Escola de Educacao Infantil
priorizara a ampliagdo, diversificagdo, experimentagdo e aprofundamento de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas.
As atividades desenvolvidas nas Oficinas Curriculares das Escolas de Educacgéo Infantil Integral deverao garantir as criangas uma
experiéncia de infancia, de poder fazer algo pela primeira vez, de errar e fazer novamente, de partilhar e aprender com o outro, de
vivenciar por meio de agdes conjuntas, experiéncias de vida coletiva. Para tanto, as Oficinas Curriculares serdo organizadas em
formatos de tempos e espacos diversos das aulas regulares, em blocos de aulas duplas para que docentes e estudantes possam
compartilhar, trocar, ampliar e/ou complementar as experiéncias vivenciadas no periodo regular de aula.

Art. 5° - A avaliagdo do desempenho escolar dos alunos da Educagao Infantil sera pautada no acompanhamento continuo, cumu-
lativo e rotineiro das atividades de aprendizagem desenvolvidas pelos estudantes, conforme os componentes previstos na Matriz
Curricular, nos componentes da Base Nacional Comum Curricular, da Parte Diversificada e das Oficinas Curriculares, com registros
pelos docentes das potencialidades e das dificuldades por eles expressas ao longo dos estudos, nos diferentes componentes curri-
culares, considerados os critérios e pardmetros, estabelecidos na legislacéo vigente:
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§1° - Leitura e Inglés: os resultados alcangados no processo de construgao dos conhecimentos, serdo expressos em mapas de
sondagem e atividades diferenciadas o desenvolvimento das competéncias leitora e escritora, relatérios qualitativos elaborados
pelos docentes, portfélios, observagéo da participagao, o interesse e do envolvimento do aluno nas atividades programadas de
comunicagao oral, escrita e leitura.

§2° - Projeto para a Vida, Brinquedos e Brincadeiras e Projeto Didatico Interdisciplinar: o docente devera observar as agoes,
mudancgas de atitudes, bem como a participagéo, interesse e envolvimento dos estudantes, considerando seu desenvolvimento
integral em todas as atividades desenvolvidas.

§3° - Tecnologia e Inovagao, Experiéncias Cientificas e Descobertas e Jogos de Raciocinio: a utilizagao de fichas e portfélios que
expressem o desenvolvimento do estudante em jogos de carater desafiador, no contexto de situagdes reais de vida, no interesse
pessoal do aluno, sua curiosidade, espirito investigativo e suas alternativas de solugdes para situagdes-problema.

§4° - Linguagens Artisticas (Teatro e Danga), Musica e Cultura do Movimento: a utilizagdo de diferentes instrumentos, como
fichas para registro do desempenho do aluno e portfélios, cujas atividades se desenvolvem por meio do multiletramento, das
linguagens artisticas (teatro, musica, danga e artes visuais) e da cultura do movimento.

§5° - As aulas de Musica e demais Linguagens Artisticas, bem como as aulas de Inglés e Cultura do Movimento, deverao ser
ministradas por professores especialistas, devidamente habilitados, conforme legislacao vigente.

§6° - Cabera a diregdo da unidade escolar informar a respectiva comunidade sobre a matriz curricular a ser implementada, cons-
tante do Anexo que integra a presente resolugéo.

Art. 6° - Cabe a diregdo das Escolas Municipais de Educacao Infantil Integral, observar criteriosamente e fazer cumprir as regras
para o funcionamento das Escolas Municipais de Educagéao Infantil Integral.

| - carga horaria de 9 horas/reldgio diarias com os estudantes;

Il - 0 horario das aulas sera das 7h as 11h15, no periodo da manha e das 12h20 as 16h, no periodo da tarde;

[l - o intervalo para almogo tera duragéo de 65 minutos, das 11h15 as 12h20 para todos os dias da semana;

IV - o intervalo do almogo, sera computado na carga horaria dos profissionais da educagao que estiverem atuando nas Escolas
Municipais de Educagéo Infantil Integral, exceto o professor titular das Oficinas Curriculares;

V - as atividades a serem realizadas no horario de almogo deverao ter foco em brincadeiras livres, musicas relaxantes, descanso,
filmes.

VI - o diretor da unidade escolar devera organizar os profissionais da educagéo, exceto os professores das Oficinas Curricula-
res, para realizarem o acompanhamento, atendimento e desenvolvimento de atividades ludicas e dirigidas com as criangas, de
acordo com as atribuicbes de cada servidor.

VII - O horario destinado ao recreio sera de 15 minutos no periodo da manha e de 20 minutos no periodo da tarde.

VIII - Excepcionalmente em 2023, as aulas do periodo da manha serdo ministradas normalmente durante o més de fevereiro. E
as atividades das Oficinas Curriculares, ministradas no periodo da tarde, terdo inicio no més de margo.

IX - Observadas as respectivas cargas horarias, as aulas dos componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum
Curricular, a Parte diversificada e as Oficinas Curriculares, serao distribuidas, preferencialmente e alternadamente ao longo dos
turnos de funcionamento da unidade escolar, de forma a compor o horario de aulas do docente.

X - Cabera a diregao da escola a elaboragao do horario escolar, desde que respeite o inicio e término das aulas, bem como os
intervalos previstos nesta resolugéo.

Secao Il
Da atribuicdo dos profissionais

Art. 7° - Para fins de atribuicdo de aulas, sera seguido cronograma previsto nas resolu¢des de atribuicdo dos profissionais: PEB |,
Educacgao Musical, Arte, Inglés e Educacéo Fisica, respeitando a ordem de classificacéo e autorizagéo de ampliacéo de carga hora-
ria ou composicéo de jornada de trabalho.

§ 1°. As aulas referentes as Oficinas Curriculares serdo ofertadas aos professores durante o processo de atribuicdo da rede
municipal, respeitando os critérios previstos em cada resolugdo. A atribuigdo de aulas das Oficinas Curriculares das Escolas
de Educacéo Infantil Integral sera na sequéncia da atribuicdo das aulas regulares, sendo disponibilizados os blocos de Oficinas
Curriculares para escolha.

§ 2°. Os Professores de Educacéo Basica |, poderdo no momento da atribuigcdo e por ordem de classificacéo, optar por ampliar
sua carga horaria semanal para atuar nas aulas das Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educacéo Infantil Integral,
no periodo da tarde, conforme o horario de funcionamento estipulado nesta Resolugéo.

§ 3°. Aos professores de Educacgéo Basica |, serdo disponibilizados blocos de Oficinas Curriculares, que comporao a carga ho-
réria de trabalho daqueles que possuem jornada de 40h ou que solicitem ampliagdo da mesma, antes ou durante o processo de
atribuicdo de aulas, desde que seja sua vez de escolha.

§ 4°. O Professor de Educagao Basica | podera atribuir os blocos de Oficinas Curriculares em uma ou duas unidades escolares,
a fim de compor a jornada de trabalho de 40 horas.

| - Cada bloco de Oficinas Curriculares sera composto por 8 (oito) aulas em uma unica Unidade Escolar.

Il - A quebra do bloco de aulas s6 podera ocorrer quando ndo houver blocos de 8 (oito) aulas na mesma Unidade Escolar, poden-
do o professor escolher 2 (dois) blocos de 4 (quatro) aulas em duas Unidades Escolares distintas.

§ 5°. No processo inicial de atribuicao serao oferecidos, além das aulas para os Professores de Educacgéo Basica | atuarem nas
Oficinas Curriculares, postos fixos de Professor de Apoio Integral nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil Integral.

§ 6°. O Professor de Apoio Integral das Escolas Municipais de Educacéo Infantil Integral, obrigatoriamente deverdo cumprir a
carga horéria das 11h45 as 16h00.
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§ 7°. O Professor de Apoio Integral das Escolas Municipais de Educacao Infantil Integral é titular de cargo com jornada de traba-
Iho destinada a planejar e ministrar atividades no horario do intervalo de almogo, das 11h45 as 12h20.

§8° - Os Professores de Apoio Integral deverdo realizar substituicdes de aulas de aulas das Oficinas Curriculares, registrar a
frequéncia do dia e disponibilizar ao professor titular de sala, bem como o registro da aula ministrada.

§9° - As substituicdes de aulas nas Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educacéao Infantil Integral devem contemplar
atividades com os temas transversais.

§10 - Nos dias em que n&o estejam substituindo, os Professores de Apoio Integral dever&o planejar e executar projetos com edu-
candos, realizar atendimentos, propor atividades pedagodgicas para grupos especificos e cumprir o plano de trabalho, conforme
as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao e Unidade Escolar.

§ 11. O Professor de Apoio Integral utilizara 1/3 de sua jornada, para planejar as aulas conforme paragrafo anterior, realizar as
analises das atividades desenvolvidas, atender pais, alunos e professores, e, participar efetivamente nos eventos, atividades
extracurriculares e reunides pedagdgicas e formativas.

Secao lll
Da ampliagao de carga horaria

Art. 8° - Sera disponibilizada a todos os profissionais PEB |, uma pesquisa de intengédo de ampliagdo de carga horaria anteriormente
a atribuicéao.

§ 1° - O documento de solicitagdo devera ser devidamente preenchido via Formulario que sera disponibilizado através de portaria
de atribuigdo / comunicado.

§ 2° - As autorizagdes para ampliagdo de carga horaria serdo de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas.

§ 3° - A ampliagdo de carga horaria do docente para atuagdo nas Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educagéo
Infantil Integral que serao ministradas no periodo da tarde, terdo seu inicio no primeiro dia letivo e término no ultimo dia letivo do
ano em curso.

§ 4°- As autorizagdes para ampliagdo de carga horaria, serdo concedidas mediante documentagao comprobatéria do horario de
trabalho e publicagao de acumulo de cargo favoravel em Diario Oficial, caso esta ja tenha sido realizada, para a comprovagao
da compatibilidade de horarios. Caso o docente ainda ndo possua o horario de trabalho devera declarar de proprio punho que
o horario é compativel e que o apresentara assim que este for definido. O docente que ndo apresenta-lo ou caso este seja
incompativel, perdera as aulas que lhe foram atribuidas.

| - O Professor de Educagéo Basica |, que decidir no ato da atribui¢cdo, pela ampliagdo da carga horaria para atuar nas Oficinas
Curriculares das Escolas Municipais de Educagao Infantil Integral podera solicitar, desde que o processo de atribuicdo esteja em
seu numero de classificagdo. Portanto, passada a sua vez ndo havera possibilidade de ampliagdo de carga horaria para minis-
trar aulas nas Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educacgao Infantil Integral. A ampliagéo sera concedida mediante
comprovagao ou declaragao de préprio punho de acumulo de cargo legal e da disponibilidade de vagas.

Il - Nao podera haver desisténcia das aulas complementares atribuidas na jornada do Professor de Educagao Basica | e de
Musica, exceto nas situagdes de:

a) o docente vir a prover novo cargo/fungao publico, de qualquer algada, em regime de acumulagao;

b) em caso diverso dos previstos no inciso acima, a Comissao de atribuicdo de aulas podera ratificar a desisténcia, quando
constatada a ocorréncia de fato superveniente relevante e desde que exista outro docente para assumir as aulas que forem
disponibilizadas.

Secao IV
Do acumulo

Art. 9° - A acumulagdo remunerada de dois cargos docentes podera ser exercida desde que:
§ 1° - haja compatibilidade de horarios, conforme orienta o inciso XVI, artigo 37 da Constituicdo Federal;

§ 2° - a somatdria das cargas horarias ndo exceda o limite de 80h semanais incluidas as horas destinadas as atividades extraclasse,
quando ambos integrarem o Quadro desta Secretaria de Educagéo;

§ 3° - O professor que acumular cargo devera apresentar ao diretor da Unidade Escolar apds atribuigdo, declaracdo de préprio pu-
nho de compatibilidade de horario, a fim de se verificar a legalidade do ato.

§ 4° - para fins de acumulo de cargo, o professor que atuar em outra instituigdo publica, devera apresentar no local em que estiver
lotado, o seu horario de trabalho em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior, até o inicio do ano letivo, sendo a
chefia imediata a autoridade competente para verificar a regularidade da acumulagao pretendida.

Secao V
Alunos Publico da Educacgao Especial

Art. 10 - Os alunos, publico da Educacgéo Especial terdo prioridade de atendimento nas atividades programadas nas Salas de
Recurso, que deverao ser desenvolvidas durante o funcionamento da Unidade Escolar sem prejuizo dos componentes obrigatérios
da Base Nacional Comum Curricular.

§ 1°- Caso o aluno frequente o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na escola em que estuda, sera atendido em seu ho-
rario na Sala de Recursos, no contraturno da escolarizagéo, devendo retornar as atividades das oficinas curriculares apés o término
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§ 2°- Se o aluno frequentar o AEE em outra escola, somente nos dias dos atendimentos da Sala de Recursos ele podera ser dispen-
sado das oficinas curriculares, frequentando somente o periodo da manha que corresponde a escolariza¢io;

§ 3°- Quando ndo houver mais a necessidade do estudante frequentar a Sala de Recursos Multifuncionais, cabera a equipe gestora
e aos professores especializados da Educagéo Especial, direcionar o estudante somente as atividades das oficinas curriculares.

Secao VI
Das Formacgbes

Art. 11 - O processo formativo dos Professores e Profissionais lotados nas Escolas de Educacgéo Infantil de Educagéo Integral, ocor-

rerdo da forma especificada nesta Resolugao.
§ 1° - Reunides de Estudos Pedagdgicos aos professores de Educagao Infantil lotados nas Escolas Municipais de Periodo Par-
cial e de Periodo Integral, que ministram aulas regulares, acontecerdo nas 12, 22, 42 e 52 quintas-feiras do més e na 3?2 quarta-fei-
ra do més, no periodo da tarde, das 17h25 as 18h55, totalizando uma hora e trinta minutos e serado realizadas pelo Coordenador
Pedagdgico, na Unidade Escolar, de forma presencial. Eventualmente, em programagdes especiais, organizadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, as Reunides de Estudos Pedagdgicos poderdo ser realizadas de forma remota.
§ 2° - Os professores de apoio integral lotados nas Escolas Municipais de Periodo Integral participardo das Reunides de Estudos
Pedagodgicos, quinzenalmente as tergas-feiras, no periodo da tarde, das 16h20 as 17h50, totalizando uma hora e trinta minutos,
realizadas pelo Coordenador Pedagdgico, na Unidade Escolar, de forma presencial. Nas semanas em que n&o houver a Reunido
de Estudos Pedagdgicos referentes as oficinas curriculares, as tergas-feiras, os professores de apoio integral deverao participar
das Reunibes de Estudos Pedagdgicos, conforme cronograma da Rede Municipal. Eventualmente, em programagdes especiais
organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, as Reunides de Estudos Pedagdgicos poderédo ocorrer de forma remota.
§ 3° - Reunides de Estudos Pedagdgicos aos docentes que atuardo nas Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Edu-
cacao Infantil Integral, que acontecerdo quinzenalmente as tergas-feiras, no periodo da tarde, das 16h20 as 17h50, totalizando
uma hora e trinta minutos e seréo realizadas pelo Coordenador Pedagégico, na Unidade Escolar, de forma presencial. Eventual-
mente, em programagdes especiais organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, as Reuniées de Estudos Pedagdgicos
poderao ocorrer de forma remota.
§ 4° - Os professores que ministrarem aulas nas Oficinas Curriculares participardo das Reunides de Orientagdes Administrativas
semanalmente, de forma remota, com duragdo de trinta minutos referentes a carga horaria das aulas regulares. Nao havera
reunido de orientagdes administrativas referentes as aulas das oficinas curriculares.
§ 5° - Encontros Formativos, realizados pelo Centro de Formagao Continuada, acontecerdo presencialmente, conforme crono-
grama a ser disponibilizado em momento oportuno. Eventualmente, em programagdes especiais organizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, as Reunides de Estudos Pedagdgicos poderéo ocorrer de forma remota.

Secéao VI
Das Disposigbes Finais

Art. 12 - Os recursos referentes ao processo de atribuicao deveréo ser interpostos no prazo de 1 (um) dia util apds a ocorréncia do
fato motivador, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para deciséo.
Paragrafo unico. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria de Educacgéo no prazo estabelecido no caput do artigo.

Art. 13 - A Secretaria de Educagao podera expedir disposigdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do dis-
posto na presente resolugéo.

Art. 14 - Os casos omissos na presente resolucdo seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, conjuntamente com a
Comissao de Atribuigdo de Aulas.

Art. 15 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Franca, 14 de dezembro de 2022.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |
MATRIZ CURRICULAR
ESCOLAS DE EDUCAGCAO INFANTIL INTEGRAL
PRE-ESCOLA
CAMPO DE EXPERIENCIA
Fase | Fase I
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1* (Projeto para Vida) 1* (Projeto para Vida)
O eu, o outro e 0 nds +4 +4
. 1* (Ed. Fisica) 1* (Ed. Fisica)
Corpo, gestos e movimentos
+4 +4
1* (Ed. Musical) 1* (Ed. Musical)
+ +
Tragos, sons, cores e formas
1* (Arte) 1* (Arte)
+3 +3
Escuta, fala, pensamento e imagina- 5 5
cao
Espacos, tempos, quantidades, rela-
coes 5 5
e transformacoes
L TOTAL PERIODO MATUTINO 25 25
E Inglés 2* 2*
| Linguagens Artisticas (Teatro/ Dancga) 2" 2"
Musica 2* 2*
F Cultura do Movimento 2* 2*
E Tecnologia e Inovagao 2 2
D Leitura 2 2
E Jogos de raciocinio 2 2
Experiéncias Cientificas e descober-
R 2 2
tas
A Projeto didatico interdisciplinar 2 2
L Brinquedos e brincadeiras 2 2
TOTAL PERIODO VESPERTINO 20 20
N TOTAL GERAL 45 45
9.394/96

*Aulas ministradas pelo professor especialista.

RESOLUCAO SME N° 048 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.
Estabelece critérios para atribuicdo de classes e permuta de Professores Titulares de
cargos de PEB | — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Professor de Apoio Integral e
Postos de Trabalho do Professor em Rede das escolas municipais de Franca e da outras
providéncias.

Marcia de Carvalho Gatti, Secretaria Municipal de Educagao de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e,
e considerando a fundamentacéo legal a seguir:

Considerando o disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 31 e os artigos 13, 31 e 34 da Lei Federal;

Considerando o disposto no inciso Il do § 4° do artigo 392, o inciso IV do artigo 476 e os artigos 382, 471 e 476 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho;

Considerando o disposto no artigo 98 da Lei Federal n° 9.504/97;

Considerando o disposto no § 4° do artigo 2° da Lei Federal n® 11.738/2008;
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Considerando o disposto no inciso | do artigo 3° da Lei Federal n° 13.726/2018;

Considerando o que determinam os paragrafos §§ 1° e 2° do artigo 34 e os artigos 19 e 49 da Lei Municipal n° 4.972/98;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 11.234, de 08 de abril de 2021;

Considerando as normativas legais para a implantagdo das Escolas Municipais de Educagéo Infantil Integral; e

Considerando, enfim, a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem a legalidade e transparéncia
do processo anual de atribuicao de classes e permuta de professores da Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Segéo |
Das Competéncias

Art. 1° - Compete a Secretaria Municipal de Educagédo designar Comissdo para execugao, coordenagido, acompanhamento e
supervisdo do processo anual de atribuigdo de classes, que estara sob sua responsabilidade, em todas as etapas.

Art. 2° - Compete a Comissao de que trata o artigo 1°, desta resolugdo, a atribuigdo de classes aos docentes da Rede Municipal de
Ensino, observadas as situagdes de acimulo de cargos dos servidores e seguida a ordem de classificagdo de PEB | por tempo de
servigo, conforme disposto no artigo 34 da Lei n° 4. 972/98.

Art. 3° - Compete a Secretaria de Educagéo, observado o interesse do Servigo Publico, autorizar o processo de permuta entre
docentes, conforme disposto no artigo 49 da Lei Municipal n° 4.972/98.

Secao
Da Classificagédo

Art. 4° - Para fins de ATRIBUICAO, os docentes seréo classificados de acordo com o seu tempo de servico, em dias trabalhados,
no Sistema Municipal de Ensino, sendo que a data limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente ao de
referéncia.
§ 1° - Conforme estabelece o § 1° do artigo 34 da Lei n° 4.972/98: “Computam-se como dias trabalhados: licenga gestante, licenga
paternidade, gala, nojo e juri” (grifo nosso). Acrescenta-se também os dias de doagéo de sangue, conforme o inciso IV do artigo 473
da CLT, dispensas em razao de nomeagao do TRE para composigdo das Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo
98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e, bem assim, as auséncias das gestantes pelo periodo necessario para
consultas médicas e exames complementares referentes a gestagéo, até o n° de 06, conforme § 4°, do inciso Il, do artigo 392 da
CLT e orientagao juridica contida nos autos do Proc. Adm. PMF n° 15180/2014;
§ 2° - O tempo de afastamento do docente por Licenga Saude, INSS ou por Licenga sem Vencimentos (LSV) ndo sera computado
para fins de classificagdo no processo de atribuigdo de classes e remogao. Conforme orienta o artigo 34 da Lei n® 4.972/98:
“Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagido das classes e das aulas a serem
atribuidas seréo classificados de acordo com seu tempo de servigo, em dias trabalhados, no sistema municipal de ensino.” (grifo
Nnosso).

§ 3° - Para ATRIBUICAO, em caso de empate, tera primazia, conforme o §2° do artigo 34 da Lei n° 4.972/98:
I. Maior tempo no Magistério Municipal;
II. Maior tempo no Quadro do Magistério Municipal;
I1l. Maior tempo no Servigo Municipal;
IV. Idade.

Secao lll
Dos Afastamentos

Art. 5° - Sao considerados como afastados os docentes que se encontram em Licenga sem Vencimento (LSV), INSS, bem como
0s que se encontram em situagdo de comissionamento, designagao no Sistema Municipal de Ensino e designagao fora do Sistema
Municipal de Ensino, para esses casos, fica estabelecido que:

§ 1° - No ato da ATRIBUICAOQ, os docentes que se encontrem, em situagéo de afastamento INSS, ndo participardo do processo,
exceto os docentes que se encontrem, em situagdo de afastamento INSS até 31 de dezembro de 2022. Havendo retorno durante o
periodo letivo, os mesmos seréo lotados em consonancia com a necessidade e interesse da Administragdo Publica, tendo em vista
que o artigo 476 da CLT considera o empregado em situagao de auxilio- enfermidade como licenga ndo remunerada, portanto, com
o contrato de trabalho provisoriamente suspenso;
“Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante
0 prazo desse beneficio.”

§ 2° - Os docentes que se encontrem, em situagdo de afastamento por Licenca sem Vencimento (LSV) no ato da ATRIBUICAQ, néo
participarao do processo. Havendo retorno durante o periodo letivo os mesmos serdo lotados em consonancia com a necessidade
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e interesse da Administragdo Publica, tendo em vista que o empregado se encontra em licenca ndo remunerada, portanto, com o
contrato de trabalho provisoriamente suspenso;
| - O direito estabelecido no artigo 471 da CLT fica garantido, de modo que ao retornar, o docente permanecera com a mesma
quantidade de pontos anterior a licenga, o mesmo cargo ou fungéo e todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a sua categoria;
“Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.”

§ 3° - Os docentes afastados, designados para atuarem no Sistema Municipal de Ensino, ndo participarao do processo. Havendo
retorno durante o periodo letivo os mesmos serao lotados em consonancia com a necessidade e interesse da Administragéo Publica;
§ 4° - Tendo em vista o disposto no paragrafo Unico, do artigo 19 da Lei n° 4.972/98, acerca dos titulares afastados para exercerem
comissionamento, bem como designados fora do Sistema Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos néo participardo
do processo, uma vez que:
“Os Professores e Especialistas em Educacgao, afastados em comissionamento, ao retornarem, serédo lotados em unidades
carentes de pessoal, a juizo da Administragdo Municipal, ficando assegurado ao Professor o mesmo nimero de aulas e/ou
classes da época do afastamento, até a primeira atribuicdo de aulas e/ou classes.” (Artigo 19 — Paragrafo Unico da Lei n°
4.972/98)

§ 5°- Professores de Educacgéo Basica | designados na Secretaria Municipal de Educagao, na fungéo gratificada de Diretor de Escola
ou afastados fora do Sistema Municipal de Ensino, deveréo solicitar por escrito o desligamento da designagéo ou afastamento para
participar do processo de atribuigdo de aula e voltar ao cargo de origem no inicio do ano letivo. As cessacgdes dos afastamentos e
designacdes serdo concedidas a partir do primeiro dia de férias do professor.

Secéo IV
Das Etapas

Art. 6° - O processo de atribuicdo ocorrera em 03 (trés) etapas, sendo elas:

§ 1° - Etapa | — DESIGNAGCAO dos professores que atuaréo no Sistema Municipal de Ensino;
§ 2° - Etapa |l - ATRIBUICAO;

§ 3° - Etapa lll - PERMUTA / REMOGCAO.

ETAPAII

ATRIBUICAO
Das Competéncias

Art. 7° - Cabera a Comisséo de que trata o artigo 1°, desta resolugéo, proceder a atribuicdo das classes da Rede Municipal de Ensino
observada a classificagdo dos docentes, em dias trabalhados no Sistema Municipal de Ensino.

Da Ampliagéo da Carga Horaria

Art. 8° - Sera disponibilizada a todos os profissionais PEB |, uma pesquisa de intengdo de ampliagéo de carga horaria para ministrar
aulas nas Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educagao Infantil Integral, antes do periodo de atribuicdo de aulas.

§ 1° - O documento de solicitagdo devera ser devidamente preenchido via Formulario que sera disponibilizado através de portaria
de atribui¢gdo / comunicado.

§ 2° - As autorizagdes para ampliagdo de carga horaria serdo de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas.

§ 3° - Aampliagao de carga horaria do docente para atuacdo nas Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educagao Infantil
Integral que serdo ministradas no periodo da tarde, terdo seu inicio no primeiro dia letivo e término no ultimo dia letivo do ano em
curso.

§ 4°- As autorizagdes para ampliagdo de carga horaria, serdo concedidas mediante documentagdo comprobatéria do horario de
trabalho e publicacdo de acumulo de cargo favoravel em Diario Oficial, caso esta ja tenha sido realizada, para a comprovagéao da
compatibilidade de horarios. Caso o docente ainda ndo possua o horario de trabalho devera declarar de préprio punho que o horario
é compativel e que o apresentara assim que este for definido. O docente que ndo apresenta-lo ou caso este seja incompativel,
perdera as aulas que lhe foram atribuidas.

| - O Professor de Educacdo Bésica |, que decidir no ato da atribuicdo, pela ampliagdo da carga horaria para atuar nas Oficinas
Curriculares das Escolas Municipais de Educacéo Infantil Integral podera solicitar, desde que o processo de atribuicao esteja em seu
numero de classificacdo. Portanto, passada a sua vez ndo havera possibilidade de ampliacdo de carga horaria para ministrar aulas
nas Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educacéo Infantil Integral. A ampliagéo sera concedida mediante comprovagao
ou declaragéo de proprio punho de acumulo de cargo legal e da disponibilidade de vagas.

Il - Nao podera haver desisténcia das aulas complementares atribuidas na jornada do Professor de Educacgéao Bésica | e de Musica,
exceto nas situagdes de:
a) o docente vir a prover novo cargo/fungao publico, de qualquer algada, em regime de acumulacéo;
b) em caso diverso dos previstos no inciso acima, a Comissao de atribuicdo de aulas podera ratificar a desisténcia, quando
constatada a ocorréncia de fato superveniente relevante e desde que exista outro docente para assumir as aulas que forem
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disponibilizadas.

Art. 9° Durante o0 més de fevereiro do ano em curso sera disponibilizada a todos os profissionais PEB |, pesquisa de intengdo de
ampliagdo de carga horaria para ministrar aulas para as turmas de recuperagéo paralela que poderédo ocorrer na forma de aula
estendida, recuperacéo continua “Um dia Diferente” e/ou no contraturno, de acordo com a realidade escolar, a fim de garantir a
frequéncia dos estudantes.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor de Escola divulgar aos docentes a possibilidade da ampliagdo de jornada para a atuagéo
nos projetos de apoio a aprendizagem, além de garantir a organizagéo para o atendimento dos alunos no mesmo turno das aulas
regulares, no contraturno ou no periodo estendido e a organizagédo das turmas em conjunto com os Professores e Coordenador
Pedagagico.

Da Escolha

Art. 10 - Sera expedida, pela Secretaria Municipal de Educagédo, Portaria com cronograma do Processo de Atribuigdo, bem como os
procedimentos adotados para realizagdo da mesma.

§ 1°. No ato da atribuicdo, o professor devera estar munido de documento de identificagdo original com foto, o qual devera ser
apresentado, presencial ou remotamente, ao servidor que estiver realizando a atribuigao.

§ 2°. Processada a escolha de vaga pelo servidor ou seu procurador, nao sera permitida, em hipétese alguma, desisténcia ou troca
da vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

§ 3°. Havendo cargos vagos remanescentes, no final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os candidatos retardatarios
do horario, na data da convocagao, obedecida a ordem de classificagao.

§ 4°. Havendo o ndo comparecimento em atribuicdo remota em dia e horario estabelecido por portaria, sera realizado um Unico
contato via WhatsApp e/ou telefone, pela Unidade Escolar ou por técnico da Secretaria Municipal de Educagado. Caso o candidato
nao seja localizado sera atribuida vaga, compulséria, a critério da Comisséo, ao final do processo.

Art. 11 - No ato da atribuicdo o candidato podera fazer-se representar por procurador legalmente reconhecido como tal, ou seja,
munido de procuragéo de nomeacao e de documento de identidade original com foto, de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de
outubro de 2018, ndo podendo o procurador ser funcionario publico. Ao candidato que ndo comparecer e nao enviar representante
credenciado sera atribuida vaga, compulsoriamente, a critério da Comissao, ao final do processo.

Art. 12 - Para atribuigcdo sera facultado aos professores, lotados nas escolas municipais, o direito de escolha de periodo, fase ou ano
da Educacgéo Basica — Educacao Infantil e Ensino Fundamental e aos lotados na Secretaria Municipal de Educacgéo, nos Postos de
Professor em Rede, sera facultado o direito de escolha de periodo e regido.
§ 1° - Para atribuigéo sera facultado aos professores, lotados nas Escolas Municipais de Educagéao Infantil Integral, o direito de
escolha de grupo etario.
§ 2° - Para atribuigdo aos professores de Apoio Integral sera facultado apenas a escolha do local de trabalho.
§ 3°- Os Professores de Educacgao Basica |, poderdo no momento da atribuicdo e por ordem de classificagédo, optar por ampliar
sua carga horaria semanal para atuar nas aulas das Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educacao Infantil Integral,
no periodo da tarde, conforme o horario de funcionamento estipulado pela Secretaria Municipal de Educagédo em legislagédo
propria.
§ 4°- Para a garantia da aprendizagem poderao ser adotadas formas de flexibilizagdo de atendimento ao aluno, cabendo aos
docentes assumir turmas, bem como ministrar aulas para turma diversa da que lhe foi atribuida, em conformidade ao previsto no
artigo 23 da Lei Federal n°® 9.394/96.
Art. 23. A educagédo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de
estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagao,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.
§ 5°. Cabera ao Diretor da Unidade Escolar, ou em seus impedimentos ao servidor que assumir atribuigdes referentes a diregéo
escolar, o gerenciamento previsto no paragrafo anterior.

Do Acumulo

Art. 13 — A acumulagéo remunerada de dois cargos docentes podera ser exercida desde que:
§ 1° - haja compatibilidade de horarios, conforme orienta a Constituigdo Federal, artigo 37, inciso - XVI;
XVI - é vedada a acumulagédo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI. (grifo nosso)
§ 2° - a somatoria das cargas horarias ndo exceda o limite de 80h semanais incluidas as horas destinadas as horas atividades e
atividades extraclasse, quando ambos integrarem o Quadro desta Secretaria de Educagao;
§ 3° - o professor que acumular cargo devera apresentar ao diretor da Unidade Escolar apds atribuigdo, declaragdo de proprio
punho de compatibilidade de horario, a fim de se verificar a legalidade do ato;
§ 4° - para fins de acumulo de cargo, o professor que atuar em outra instituicdo publica, devera apresentar no local em que estiver
lotado, o seu horario de trabalho em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior, até o inicio do ano letivo, sendo a
chefia imediata a autoridade competente para verificar a regularidade da acumulagao pretendida.

Art. 14 — Em consonancia a Constituicdo, bem como com o Decreto Municipal n® 11.234, de 08 de abril de 2021, o qual institui o
regulamento disciplinar do servidor contratado sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
Art. 3° - Sdo deveres do servidor:

I. Exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo; (grifo nosso)
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IIl. Ser leal as Instituicdes a que servir;

lll. Respeitar a hierarquia e comunicar-se sempre segundo as linhas de autoridade e subordinagéo;

IV. Atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos anseios particulares; (grifo nosso)

V. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des legalmente definidas, a Constituicdo Federal, as Leis e as ordens legais
das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo-as em seus subordinados; (grifo
nosso)

VI. Exercer as fungdes com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a Administragdo Publica;

VII. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIIl. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

IX. Cumprir as determinagdes quanto ao comportamento funcional ou disciplinar;

X. Guardar sigilo sobre os assuntos da repartigéo e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;

XI. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIl. Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de modo a dignificar a fungao publica; (grifo nosso)

XIll. Providenciar a atualizagao das informagdes do cadastro funcional a seu respeito, para que esteja sempre em ordem;

XIV. Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e o publico em geral; (grifo nosso)

XV. Apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o uniforme determinado, e usar equipamento de protegéo e
seguranga, quando for o caso;

XVI. Cooperar e manter a solidariedade com os companheiros de trabalho; (grifo nosso)

XVII. Ser assiduo e pontual ao servigo; (grifo nosso)

XVIII. Marcar o ponto de acordo com as determinag¢des da Administragao Publica Municipal, quando ndo houver dispensa; (grifo
nosso)

XIX. Zelar pela economia do material e pela conservagdo do que foi confiado a sua guarda ou utilizagdo, assim como pela
conservagao do patrimdénio publico; (grifo nosso)

XX. Nao utilizar o telefone institucional em assuntos pessoais;

XXI. Evitar a utilizagdo de telefones celulares para fins pessoais, de modo a causar prejuizo a execugéo do servigo prestado;
(grifo nosso)

XXIl. Nao danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissdo, bens méveis e imoéveis pertencentes ao patriménio publico ou
particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade;

XXIII. Atender com presteza:

a) ao publico em geral e as solicitagdes de todas as Secretarias, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) aos requerimentos de expedigédo de certidées para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal;

d) as solicitagdes da Controladoria Interna, da Procuradoria Geral do Municipio e do Gabinete do Prefeito;

XXIV. Cumprir as ordens superiores, representando quando forem ilegais; (grifo nosso)

XXV. Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;
(grifo nosso)

XXVI. Prestar contas das diarias e/ou adiantamentos em seu nome dentro do prazo solicitado pelo setor competente;

XXVII. Prestar depoimento quando solicitado pelas Autoridades Municipais, Estaduais e Federais, contribuindo para eventuais
apuragdes.

Art. 15 — No ato da atribuigdo deverao ser observados, pelo servidor, os dispositivos legais citados anteriormente, no que se refere a
acumulagao remunerada de cargos publicos, cabendo, inclusive, a nulidade do ato em situagdes de descumprimento dos mesmos,
principalmente no que se refere a incompatibilidade de horarios.

Art. 16 - Compete ao Diretor de Escola, ou em seus impedimentos ao servidor que assumir atribuigdes referentes a diregdo escolar, a
organizagao da unidade escolar, procurando garantir as melhores condigdes para a viabilizagdo da proposta pedagdgica da escola,
compatibilizando, sempre que possivel, as situagdes de acumulagdo remunerada.

Segéo V
Da Composigéo da Jornada

Art. 17 - O professor de Educagao Basica | independente da jornada de trabalho devera cumprir a carga horaria nos moldes da
Lei Federal n° 11.738/2008, artigo 2° - § 4°, ou seja, 2/3 da jornada laborando em interagdo com educandos e 1/3 nas atividades
extraclasse.
§ 1° - No que se refere aos 2/3 da jornada laborando em interagdo com educando, fica estabelecido que os horarios serdo no
periodo matutino das 7h00 as 11h15 e no periodo vespertino das 12h50 as 17h05, exceto os Professores de Apoio Integral que
sera das 11h45 as 16h00 em cumprimento ao disposto nos artigos da Lei Federal 9.394/96:

“Art. 31. A educacgao infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;
(grifo nosso)

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.” (grifo nosso)

| - Os 15 (quinze) minutos destinados ao intervalo, o professor tera direito a executar as atividades que forem do seu interesse,
inclusive deixar o estabelecimento.
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§ 2° - E obrigatério o acompanhamento das aulas de Educagao Musical, Educacéo Fisica e Arte pelo professor titular da classe, uma
vez que estas horas compdem sua jornada de trabalho, laborando em interagdo com os educandos; salvo quando solicitado pela
diregdo da escola, para atendimentos.

§ 3° - Sobre 0 1/3 da jornada nas atividades extraclasse, fica estabelecido que:

| - Serao utilizadas para participagdo em reunides e/ou cursos (REP - Reunido de Estudos Pedagdgicos, cursos, palestras, oficinas,
congressos e/ou seminarios), as demais para preparagao de aulas, analises, corre¢do de trabalhos e provas, avaliagbes, pesquisas,
atendimento aos pais, alunos e professores, e, participacao efetiva nos eventos e atividades extracurriculares;
Il - A Formagao Continuada se dara mediante estudos pedagdgicos, por meio de:
a) Reunides de Estudos Pedagdgicos aos professores de Ensino Fundamental, acontecerdo as quintas-feiras, no periodo da
tarde, das 17h25 as 18h55, totalizando uma hora e trinta minutos e serao realizadas pelo Coordenador Pedagdégico, na Unidade
Escolar, de forma presencial. Eventualmente, em programagdes especiais, organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao,
as Reunides de Estudos Pedagogicos poderao ser realizadas de forma remota.
b) Reunides de Estudos Pedagogicos aos professores de Educagao Infantil lotados nas Escolas Municipais de Periodo Parcial
e de Periodo Integral, que ministram aulas regulares, acontecerdo nas 12, 22, 42 e 52 quintas-feiras do més e na 3? quarta-feira
do més, no periodo da tarde, das 17h25 as 18h55, totalizando uma hora e trinta minutos e serao realizadas pelo Coordenador
Pedagogico, na Unidade Escolar, de forma presencial. Eventualmente, em programacgdes especiais, organizadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, as Reunides de Estudos Pedagdgicos poderao ser realizadas de forma remota.
c) Os professores de apoio integral lotados nas Escolas Municipais de Educagao Infantil Integral participardo das Reunides de
Estudos Pedagdgicos, quinzenalmente as tergas-feiras, no periodo da tarde, das 16h20 as 17h50, totalizando uma hora e trinta
minutos, realizadas pelo Coordenador Pedagdgico, na Unidade Escolar, de forma presencial. Nas semanas em que ndo houver
a Reunido de Estudos Pedagdgicos referentes as oficinas curriculares, as tergas-feiras, os professores de apoio integral deverao
participar das Reunidées de Estudos Pedagdgicos, conforme cronograma da Rede Municipal. Eventualmente, em programagdes
especiais organizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, as Reunides de Estudos Pedagdgicos poderao ocorrer de forma
remota.
d) Reunides de Estudos Pedagdgicos aos docentes que atuardo nas Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educagao
Infantil Integral, que acontecerdo quinzenalmente as tergas-feiras, no periodo da tarde, das 16h20 as 17h50, totalizando uma
hora e trinta minutos e serao realizadas pelo Coordenador Pedagdgico, na Unidade Escolar, de forma presencial. Eventualmente,
em programagdes especiais organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, as Reunides de Estudos Pedagodgicos poderao
ocorrer de forma remota.
e) Reunides de Orientagbes Administrativas, acontecerdo semanalmente, de forma remota, com duragdo de trinta minutos.
Ficara a critério de cada Diretor de Escola a definigdo de dias e horarios para a realizagdo das reunides, de acordo com cada
Unidade Escolar.
f) Os professores que ministrarem aulas nas Oficinas Curriculares participardo das Reunides de Orientagdes Administrativas
semanalmente, de forma remota, com duragdo de trinta minutos referentes a carga horaria das aulas regulares. Nao havera
reunido de orientagdes administrativas referentes as aulas das oficinas curriculares.
g) Encontros Formativos, realizados pelo Centro de Formagao Continuada, acontecerao presencialmente, conforme cronograma
a ser disponibilizado em momento oportuno. Eventualmente, em programacgdes especiais organizadas pela Secretaria Municipal
de Educacgao, as Reunides de Estudos Pedagogicos poderdo ocorrer de forma remota.

§ 4°. Professores com duplo vinculo, na Rede Municipal de Ensino de Franca, cumprirdo as horas destinadas as Reunides de
Estudos Pedagdgicos, referentes a um dos cargos, na seguinte conformidade:

I. As horas destinadas as reunides, que compdem a carga horaria de um dos vinculos, serdao cumpridas mediante estudos
realizados na Plataforma Moodle.

II. A realizagdo dos estudos e atividades propostas pela Equipe Técnica responsavel pela Plataforma sera obrigatéria, uma vez
que as horas destinadas aos estudos compdem a jornada de trabalho do servidor. O descumprimento sera notificado para a
aplicagdo das medidas cabiveis. As atividades e estudos na Plataforma deverao ser realizados até as 18h59.

§ 5°. Excepcionalmente, para compatibilizagdo de acumulo de cargos publicos, podera ser organizado um terceiro horario para a
Realizagao das Reunides de Estudos Pedagdgicos e para os Encontros Formativos, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 18 — No processo de designagao para atuagao no Projeto de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — AJA, como ampliagdo da carga
horaria do docente, devera ser observado o cumprimento do periodo de descanso disposto no artigo 382 da CLT:
“Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11 (onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao
repouso.”
Paragrafo Unico — para fins de atuagdo no Projeto de Alfabetizagéo de Jovens e Adultos — AJA o professor devera apresentar, no ato
da designagéo, o seu horario de trabalho em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior, sendo o gestor do Projeto AJA
a autoridade competente para verificar a regularidade da acumulagéo pretendida e participar do processo de selegao.

Das Vagas

Art. 19 — Na Etapa Il — ATRIBUICAO seréo oferecidas vagas na Educagéo Basica — Educacéo Infantil (Fase | e Fase Il parcial),
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Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano), e, Postos de trabalho do Professor em Rede por regido (Manha/Tarde).
§ 1°. - Sobre os Postos de trabalho do Professor em Rede:
I. As vagas serao distribuidas nas regides: Centro, Leste, Oeste, Norte e Sul.

a) Nao sera realizado o remanejamento semestral dos professores entre as escolas, exceto em situagdes pontuais, a fim de
atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Il. Conforme artigo 23 — inciso | da Lei n° 4.972/98, “As substituicbes de que trata os artigos 21 e 22, far-se-do obedecendo a
seguinte ordem de prioridade: Pelo servidor do Quadro do Magistério Municipal com disponibilidade de carga horaria e habilitagcdo
especifica;” (grifo nosso).

I1l. A'lotagdo do mesmo, na Secretaria Municipal de Educagéo, ocorrera apenas em carater excepcional e com fungdes a serem
definidas de acordo com a legalidade. O Professor em Rede devera assumir classes de titulares, prevalecendo o interesse e a
necessidade da Administragdo Publica.

IV. Havendo vagas, ao longo do ano letivo, estas serdo ofertadas aos docentes dos postos de Professor em Rede por regido,
seguindo a ordem de classificagdo de PEB | por tempo de servigo, conforme disposto no artigo 34 da Lei Municipal n® 4. 972/98.
Nao havendo interesse, a classe sera atribuida compulsoriamente aplicada a ordem inversa da lista de classificagéo por regido.

V. Os Professores em Rede, professor titular com jornada de trabalho destinada a exercer eventuais substituigbes de aulas,
deveréo realizar substituigdes de aulas, registrar a frequéncia do dia e disponibilizar ao professor titular de sala, bem como o
registro da aula ministrada.

VI. Nos dias em que néo estiver substituindo o Professor em Rede devera planejar e executar projetos com educandos, realizar
atendimentos, propor atividades de apoio pedagodgico, recuperagéo de aprendizagem e aprofundamento para grupos especificos,
atuar nos Projetos de Recuperagao Intensiva e “Um dia Diferente” e cumprir plano de trabalho, conforme as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Unidades Escolares.

VII. O Professor em Rede utilizara 1/3 de sua jornada, para planejar as aulas conforme paragrafo anterior, realizar as analises das
atividades desenvolvidas, atender pais, alunos e professores, e, participar efetivamente nos eventos, atividades extracurriculares
e reunides pedagdgicas e formativas.

VIII. Compete a Central do Professor em Rede o gerenciamento das substituicbes a serem realizadas pelos professores ao longo
do ano letivo.

§ 2°. - Para a garantia da aprendizagem poderdo ser adotadas formas de flexibilizagdo de atendimento ao aluno, cabendo aos
docentes assumir turmas, bem como ministrar aulas de para turma diversa da que Ihe foi atribuida, em conformidade ao previsto no
artigo 23 da Lei Federal n® 9.394/96.

Art. 23. A educacéo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de
estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagéo,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

Art. 20 - Ainda na Etapa Il - ATRIBUICAO - serdo oferecidas vagas aos Professores de Educagao Basica | para atuarem nas Oficinas
Curriculares ou como Professor de Apoio Integral nas Escolas Municipais de Educacao Infantil Integral.

§ 1° - Os Professores de Educagédo Basica |, poderdo no momento da atribuicdo e por ordem de classificagédo, optar por ampliar
sua carga horaria semanal para atuar nas aulas das Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educagéo Infantil Integral, no
periodo da tarde, conforme o horario de funcionamento estipulado em legislagéo prépria.
| - O Professor de Educagéo Basica I, que decidir no momento da atribuicdo, pela ampliagdo da carga horaria para atuar nas
Oficinas Curriculares das Escolas Municipais de Educagao Infantil Integral podera solicitar, no momento que estiver atribuindo
suas aulas. A ampliagao sera concedida mediante comprovagéo de acumulo de cargo legal e da disponibilidade de vagas.
§ 2° - Serdo oferecidas vagas fixas, no periodo da tarde, das 11h45 as 16h00 aos Professores de Educacéo Basica |, para
atuarem como Professor de Apoio Integral, nas Escolas Municipais de Educagao Infantil Integral.
§3° - Os Professores de Apoio Integral deverédo planejar e ministrar atividades no horario do intervalo de almogo, das 11h45 as
12h20.
§4° - Os Professores de Apoio Integral deverao realizar substituicbes de aulas, registrar a frequéncia do dia e disponibilizar ao
professor titular de sala, bem como o registro da aula ministrada.
§5° - nos dias em que nao estejam substituindo, os Professores de Apoio Integral deverdo planejar e executar projetos com
educandos, realizar atendimentos, propor atividades pedagogicas para grupos especificos e cumprir o plano de trabalho,
conforme as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Unidade Escolar.
| - O Professor de Apoio Integral utilizara 1/3 de sua jornada, para planejar as aulas conforme disposto no paragrafo §3°, realizar
as analises das atividades desenvolvidas, atender pais, alunos e professores, e, participar efetivamente nos eventos, atividades
extracurriculares e reunides pedagogicas e formativas.

Etapa lll
PERMUTA

Art. 21. A permuta dar-se-a conforme procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao em Portaria.
§ 1°. A permuta sera efetuada entre os docentes de uma Unidade Escolar para outra.
§ 2°. Cabera aos interessados, aguardar a divulgacéo do resultado, apds solicitagédo, que podera ser Deferida ou Indeferida pela
Secretaria de Educagédo, fundamentada nas prioridades de atendimento as demandas escolares e de acordo com interesse da



www.franca.sp.gov.br 26 Quinta-feira, 15 de dezembro de 2022 - ano 8 - n° 2.180

administragdo para o bom atendimento dos usuarios do servigo publico.

Art. 22 - Sempre que houver necessidade, a remogéao sera disciplinada nos termos da legislagado vigente, em tempo oportuno pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Secéo VI
Do Remanejamento

Art. 23 — Ao Diretor de Escola, no ambito de sua competéncia, cabe a responsabilidade de proceder ao remanejamento de
professores, ao longo do ano letivo, sempre que houver necessidade de garantir a efetiva aprendizagem dos alunos, fundamentado
nos registros de desempenho profissional.

Art. 24 — Conforme disposto na Resolugdo SME n° 039 de 19 de agosto de 2022, na organizagao do atendimento a demanda nas
unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino, sera observado como critério para composigéo de classes/turmas o niumero
minimo de 15 alunos para a Educagéo Infantil (Fase | e Fase Il) e Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

§ 1° As salas que ndo mantiverem o nimero minimo de alunos para a composi¢ao da mesma, previsto no caput deste artigo,
poderao ser reorganizadas conforme a disponibilidade da Unidade Escolar, no que se refere a existéncia de outras salas que
comportem a realocagao dos alunos, respeitando os parametros estabelecidos e o interesse publico;

§ 2° - Seréo critérios para o remanejamento dos professores PEB | das salas que passaréo pelo processo de reorganizagao:

I. Aplicagdo do disposto no artigo 34 da Lei n° 4.972/98 e/ou acordo estabelecido pelos pares, devidamente documentado em
papel timbrado da Unidade Escolar, assinado por ambos e validado pelo diretor;

II. O remanejamento sera realizado entre as vagas disponiveis na Rede Municipal de Ensino, no momento da reorganizacéo das
salas.

§ 3° - Nao havera alteracao salarial e prejuizo dos beneficios por parte do servidor.

Secao VI
Das Incumbéncias

Art. 25 — Conforme disposto no artigo 13 da Lei Federal n® 9.394/96, os docentes incumbir-se-do de:
“I - participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - zelar pela aprendizagem dos alunos; (grifo nosso)
IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; (grifo nosso)
V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; (grifo nosso)
VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.”

Art. 26. O Diretor de Escola, a equipe gestora e os professores deverdo organizar as agdes para a realizagdo do projeto “Um dia
Diferente”, uma vez por semana, obrigatoriamente.

Paragrafo Unico - Sempre que forem diagnosticadas defasagens no processo ensino e aprendizagem, os grupos de apoio que sdo
organizados para o projeto “Um dia Diferente” deverdo ser mantidos durante a semana. Desde que se cumpra o previsto no caput do
artigo, a equipe escolar considerando os resultados das avaliages, podera ampliar a quantidade de dias na semana destinados ao
trabalho com grupos de apoio. Esta quantidade sera definida em conjunto pela equipe da escola, no intuito de garantir a recuperagao
e o aprofundamento das aprendizagens, a equidade no atendimento aos alunos, assim como a oportunidade para a recuperagao e
avango dos estudantes em relagao as habilidades previstas para o ano.

Segao VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 27 — Os recursos referentes ao processo de ATRIBUICAO dever&o ser interpostos no prazo de 1 (um) dia Gtil apds a ocorréncia
do fato motivador, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para decisao.
Paragrafo unico. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria de Educagéo no prazo estabelecido no caput do artigo.

Art. 28 — A Secretaria de Educagdo podera expedir disposicdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do
disposto na presente resolugéo.

Art. 29 — Os casos omissos na presente resolugao serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, conjuntamente com a
Comissao de Atribuigdo de Aulas.

Art. 30 — Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 31 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Franca,14 de dezembro de 2022.
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MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo

RESOLUGCAO SME N° 049 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece critérios para atribuicdo e permuta de Professores Titulares de cargos de
Professor de Educagao Basica - PEB | de Educagéo Especial, e da outras providéncias.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educacdo de Franca, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais,
e considerando a fundamentacéo legal a seguir:

Considerando o inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando os artigos 13, 23, 58 e 59 das Lei Federal n°® 9.394/96;

Considerando o disposto no inciso Il do § 4° do artigo 392, artigo 471 inciso IV do artigo 473 e artigo 476;
Considerando o disposto no artigo 98 na Lei Federal n° 9.504/97;

Considerando o disposto no § 4°do artigo 2° na Lei Federal n° 11.738/2008;

Considerando o disposto no inciso | do artigo 3° na Lei Federal n° 13.726/2018;

Considerando o que determinam os artigos 19, § 1° e 2° do artigo 34, 48 e 49 da Lei Municipal n° 4.972/98;
Considerando a Politica Nacional de Educagéao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva de 2008;
Considerando a Politica de Educagéo Especial do Estado de Sao Paulo de 2021;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 11.181, de 26 de janeiro de 2021;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 11.243, de 08 de abril de 2021;

Considerando, enfim, a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem a legalidade, legitimidade e
transparéncia do processo anual de atribuigcdo e permuta de Professores de Educagéo Basica - PEB | de Educagao Especial;

Considerando a Indicagdo CEE N° 213 de 2021 que orienta o Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo a respeito da qualificagdo
necessaria aos docentes para ministrar aulas dos componentes curriculares da Educagéo Basica;

Considerando a Deliberagao CEE n°® 149/2016 que estabelece normas para a educagao especial no sistema estadual de ensino;
Considerando a Resolugdo SME 33 de 2022 que estabelece as diretrizes da organizagéo curricular para o funcionamento do Aten-
dimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais para o Ensino Fundamental e Ensino Médio da Rede
Municipal de Ensino e da providéncias correlatas;

Considerando as normativas legais para a implantacdo das Escolas Municipais de Educagéao Infantil Integral.

RESOLVE:

Secéo |
Das Competéncias

Art. 1°. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo designar Comissao para execugéo, coordenagdo, acompanhamento e super-
visdo do processo anual de atribuigdo, que estara sob sua responsabilidade, em todas as etapas.

Art. 2°. Compete a Comissao de que trata o artigo 1°, desta resolugéo, a atribuigdo aos Professores de Educagéo Basica - PEB | de
Educacgéo Especial, observadas as situagdes de acumulo de cargos dos servidores e seguida a ordem de classificagdo por tempo
de servigo, conforme disposto no artigo 34 da Lei Municipal n°® 4. 972/98.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educacao, observado o interesse do Servigo Publico, autorizar o processo de permuta
entre docentes, conforme disposto no artigo 49 da Lei Municipal n° 4.972/98.

Secéo I
Da Classificagéo

Art. 4°. Para fins de ATRIBUICAO, os docentes seréo classificados de acordo com o seu tempo de servigo, em dias trabalhados, na
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Rede Municipal de Ensino, sendo que a data limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente ao de referéncia.

§ 1°. Conforme estabelece o § 1° do artigo 34 da Lei Municipal n° 4.972/98: “Computam-se como dias trabalhados licenga ges-
tante, licenga paternidade, gala, nojo e juri” (grifo nosso). Acrescenta-se também os dias de doagao de sangue, conforme inciso
IV do artigo 473 da CLT, dispensas em razdo de nomeagao do TRE para composigcao das Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais,
conforme artigo 98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e, bem assim, as auséncias das gestantes pelo periodo
necessario para consultas médicas e exames complementares referentes a gestagéo, até o n° de 06, conforme inciso Il, § 4° do
artigo 392 da CLT e orientagao juridica contida nos autos do Proc. Adm. PMF n°® 15180/2014.

§ 2°. O tempo de afastamento do docente por Licenga Saude, INSS, Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), faltas injustifi-
cadas ou por Licenga sem Vencimento (LSV) ndo sera computado para fins de classificagdo no processo de atribuigdo de classes
e remogao. Conforme orienta o artigo 34 da Lei Municipal n° 4.972/98:

“Para fins de atribuigdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagao das classes e das aulas a serem atribuidas
serao classificados de acordo com seu tempo de servigo, em dias trabalhados, no Sistema Municipal de Ensino.” (grifo nosso).

§ 3°. Para ATRIBUICAO, em caso de empate, tera primazia, conforme § 2° do artigo 34 da Lei Municipal n° 4.972/98:
l. Maior tempo no Magistério Municipal;

II.  Maior tempo no Quadro do Magistério Municipal;

[ll.  Maior tempo no Servigo Municipal;

IV. Idade.

Secao lll
Dos Afastamentos

Art. 5°. Sdo considerados afastados os docentes que se encontram em Licenga sem Vencimento (LSV), INSS, os casos em cumpri-
mento de aviso prévio, bem como os que se encontram em situagao de comissionamento, designagédo na Rede Municipal de Ensino
e designacao fora da Rede Municipal de Ensino. Para esses casos, fica estabelecido que:

§ 1°. No ato da ATRIBUICAO, os docentes que se encontrem em situagéo de afastamento do INSS e os casos em cumprimento de
aviso prévio, ndo participarao do processo. Havendo retorno, durante o periodo letivo, os mesmos serdo lotados em consonancia
com a necessidade e interesse da Administragcao Publica, tendo em vista que o artigo 476 da CLT considera o empregado em situa-
¢ao de auxilio-enfermidade como licenga ndo remunerada, portanto, com o contrato de trabalho provisoriamente suspenso.

“Art. 476. Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante o
prazo desse beneficio.”

§ 2°. No ato da ATRIBUICAO, os docentes que se encontrem em situacdo de afastamento por Licenca sem Vencimento (LSV) néo
participarao do processo. Havendo retorno, durante o periodo letivo, os mesmos serdo lotados em consonancia com a necessidade
e interesse da Administragdo Publica, tendo em vista que o empregado se encontra em licenga ndo remunerada, portanto, com o
contrato de trabalho provisoriamente suspenso.

I. O direito estabelecido no artigo 471 da CLT fica garantido, de modo que ao retornar, o docente permanecera com a mesma quan-
tidade de pontos anterior a licenga, o mesmo cargo ou fungéo e todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas
a sua categoria:

“Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua ausén-
cia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.”

§ 3°. Aos docentes afastados, designados para atuarem na Rede Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos nao parti-
ciparao do processo. Havendo retorno, durante o periodo letivo, serdo lotados em consonancia com a necessidade e interesse da
Administragéo Publica.

§ 4°. Tendo em vista o disposto no paragrafo unico do artigo 19 da Lei Municipal n° 4.972/98, acerca dos titulares afastados para
exercerem comissionamento, bem como designados fora da Rede Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos nao par-
ticiparao do processo, uma vez que:

“Artigo 19. Paragrafo unico. Os Professores e Especialistas em Educagao, afastados em comissionamento, ao retornarem, serao
lotados em unidades carentes de pessoal, a juizo da Administragdo Municipal, ficando assegurado ao Professor o mesmo numero
de aulas e/ou classes da época do afastamento, até a primeira atribuigdo de aulas e/ou classes.”

Secao IV
Das Etapas

Art. 6°. O processo de atribuigdo ocorrera em 03 (trés) etapas, sendo elas:

§ 1°. Etapa | — DESIGNACAO dos professores que atuario a servico da Rede Municipal de Ensino.
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§ 2°. Etapa Il — ATRIBUICAO.
§ 3°. Etapa Ill - PERMUTA / REMOGAO.
ETAPAII

ATRIBUICAO
Das Competéncias

Art. 7°. Cabera a Comisséo de que trata o artigo 1°, desta resolucéo, proceder a atribuicdo aos Professores de Educacéo Basica -
PEB | de Educacgao Especial, da Rede Municipal de Ensino, observada a classificagdo dos docentes, em dias trabalhados na Rede
Municipal de Ensino.

Da Escolha

Art. 8°. Sera expedida, pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Portaria com cronograma do Processo de Atribuigdo, bem como os
procedimentos adotados para realizagdo da mesma.

§ 1°. No ato da atribuicdo, o professor devera estar munido de documento de identificagcao original com foto, o qual devera ser

apresentado, remotamente, ao servidor que estiver realizando a atribuigao.

§ 2°. Processada a escolha de vaga pelo servidor ou seu procurador, ndo sera permitida, em hipétese alguma, desisténcia ou

troca da vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

§ 3°. Havendo cargos vagos remanescentes, no final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os candidatos retar-

datarios do horario, na data da convocagéo, obedecida a ordem de classificagao.
Art. 9°. No ato da atribuicdo o candidato podera fazer-se representar por procurador legalmente reconhecido como tal, ou seja, muni-
do de procuragéo de nomeacao e de documento de identidade original com foto, de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de ou-
tubro de 2018, ndo podendo o procurador ser funcionario publico. Os referidos documentos deverao ser apresentados remotamente
ou presencialmente ao servidor que estiver realizando a atribuigdo. Ao candidato que ndo comparecer, e ndo enviar representante
credenciado, sera atribuida vaga, compulsoriamente, a critério da Comisséo, ao final do processo.

Do Acumulo

Art. 10. A acumulacdo remunerada de dois cargos docentes podera ser exercida desde que:

§ 1°. Haja compatibilidade de horarios, conforme orienta a Constituicao Federal, artigo 37, inciso — XVI.

XVI - é vedada a acumulagcéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI. (grifo nosso)

§ 2°. A somatdria das cargas horarias ndo exceda o limite de 80h semanais incluidas as horas destinadas as atividades extra-
classe, quando ambos integrarem o Quadro desta Secretaria de Educacao.

§ 3°. O professor que acumular cargo devera apresentar ao diretor da Unidade Escolar apds atribuicéo, declaragéo de proprio
punho de compatibilidade de horario, a fim de se verificar a legalidade do ato.

§ 4°. Para fins de acumulo de cargo, o professor que atuar em outra instituicao publica, devera apresentar no local em que estiver
lotado, declaragdo com seu horario de trabalho, em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior, até o inicio do ano
letivo, sendo a chefia imediata a autoridade competente para verificar a regularidade da acumulacao pretendida.

Art. 11. Em consonancia a Constituigdo, bem como com o Decreto Municipal n° 11.234, de 08 de abril de 2021, o qual institui o re-
gulamento disciplinar do servidor contratado sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 3° - Sd0 deveres do servidor:
I. Exercer com zelo e dedicacao as atribui¢des do cargo (grifo nosso).
Il. Ser leal as Instituicbes a que servir.
lll. Respeitar a hierarquia e comunicar-se sempre segundo as linhas de autoridade e subordinacgéo.
IV. Atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos anseios particulares (grifo nosso).
V. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢cdes legalmente definidas, a Constituicdo Federal, as Leis e as ordens legais

das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo-as em seus subordinados (grifo nos-
S0).
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VI. Exercer as fungdes com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a Administragéo Publica.
VII. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo.

VIII. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

IX. Cumprir as determinagdes quanto ao comportamento funcional ou disciplinar.

X. Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticéo e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias.

XlI. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

XIl. Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de modo a dignificar a fungdo publica (grifo nosso).

XIlI. Providenciar a atualizagdo das informacdes do cadastro funcional a seu respeito, para que esteja sempre em ordem.
XIV. Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e o publico em geral (grifo nosso).

XV. Apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o uniforme determinado, e usar equipamento de protegao e
seguranga, quando for o caso.

XVI. Cooperar e manter a solidariedade com os companheiros de trabalho (grifo nosso).
XVII. Ser assiduo e pontual ao servigo (grifo nosso).

XVIII. Marcar o ponto de acordo com as determinagdes da Administragéo Publica Municipal, quando nao houver dispensa; (grifo
nosso)

XIX. Zelar pela economia do material e pela conservagéo do que foi confiado a sua guarda ou utilizagdo, assim como pela con-
servagao do patriménio publico (grifo nosso).

XX. Nao utilizar o telefone institucional em assuntos pessoais.

XXI. Evitar a utilizagéo de telefones celulares para fins pessoais, de modo a causar prejuizo a execugao do servigo prestado
(grifo nosso).

XXIl. Nao danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissdo, bens méveis e imoéveis pertencentes ao patrimoénio publico ou
particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade.

XXIII. Atender com presteza:

a) ao publico em geral e as solicitagdes de todas as Secretarias, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo.

b) aos requerimentos de expedicao de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

d) as solicitagdes da Controladoria Interna, da Procuradoria Geral do Municipio e do Gabinete do Prefeito.

XXIV. Cumprir as ordens superiores, representando quando forem ilegais (grifo nosso).

XXV. Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢gdes e ordens de servico que digam respeito as suas fungdes
(grifo nosso).

XXVI. Prestar contas das diarias e/ou adiantamentos em seu nome dentro do prazo solicitado pelo setor competente.

XXVII. Prestar depoimento quando solicitado pelas Autoridades Municipais, Estaduais e Federais, contribuindo para eventuais
apuracdes.

Art. 12. No ato da atribuicdo deverdo ser observados, pelo servidor, os dispositivos legais citados anteriormente, no que se refere a
acumulacao remunerada de cargos publicos, cabendo, inclusive, a nulidade do ato em situa¢des de descumprimento dos mesmos.

Art. 13. Compete ao Diretor da Unidade, ou em seus impedimentos ao servidor que assumir atribuicdes referentes a dire¢édo escolar,
a organizacéo da Unidade, procurando garantir as melhores condigdes para a viabilizacao da proposta pedagdgica da escola, com-
patibilizando, sempre que possivel, as situagdes de acumulagdo remunerada.

Secgéo V
Da Composigéo da Jornada

Art. 14. O Professor de Educacédo Basica | de Educacgéo Especial, independentemente da jornada de trabalho, devera cumprir a
carga horaria nos moldes do § 4° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738/2008, ou seja, 2/3 da jornada laborando em interagdo com
educandos e 1/3 nas atividades extraclasse.

§ 1°. No que se refere aos 2/3 da jornada laborando em interagdo com educando, fica estabelecido que os horarios serdo definidos
em acordo com o diretor da unidade de lotagao do servidor.
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l. A matriz curricular do Atendimento Educacional Especializado é organizada por periodo, considerando 16 (dezesseis) ho-
ras aula em interacdo com educando, sendo 02(duas) horas-aula destinadas ao ensino colaborativo. Admite-se em funcéo de
acumulo de cargo regulamentar em redes publicas de ensino, a atribuicdo de aulas em menor nimero por periodo, desde que a
carga horaria do professor chegue as 32 (trinta e duas) horas-aula de interagdo com educandos. (Anexo Unico)

II. O ensino colaborativo tera caracteristica de suporte e acompanhamento pedagoégico, sendo realizado em todos os turnos
das aulas regulares em que estiverem matriculados estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilida-
des/ superdotagao.

§ 2°. Sobre o 1/3 da jornada nas atividades extraclasse, fica estabelecido que:

I. Serdo realizadas reunides e/ou cursos (REP - Reunido de Estudos Pedagdgicos, cursos, palestras, oficinas, congressos e/
ou seminarios). O restante, da carga horaria, devera ser utilizado para preparacéo de aulas, analises, corre¢édo de trabalhos
e provas, avaliagdes, pesquisas, atendimento a pais, alunos e professores, participagao efetiva nos eventos, bem como ati-
vidades extracurriculares;

Il. Aos professores que atuardo nas Salas de Recursos Multifuncionais — SRM, as Reunides de Estudos Pedagégicos serdo
nas seguintes conformidades:

a) Reunides de Estudos Pedagdgicos, que acontecerdo semanalmente as quintas-feiras, de forma presencial, no periodo da
tarde: das 17h25 as 18h55, totalizando uma hora e trinta minutos, sendo: 02 (duas) Reuniées de Estudos Pedagdgicos com os
Técnicos que atuam na Secao de Projetos Especiais da Secretaria Municipal de Educacéo e 02 (duas) Reunides de Estudos
Pedagdgicos com o Coordenador Pedagdgico na unidade de lotagcao do professor. Eventualmente, em programagdes especiais,
organizadas pela Secretaria Municipal de Educacao, as Reuniées de Estudos Pedagdgicos poderdo ser realizadas de forma
remota.

b) Reunides de Orientagdes Administrativas, que acontecerdo semanalmente, de forma remota, com duragao de trinta minutos.
Ficara a critério de cada Diretor da Unidade a defini¢do de dias e horarios para a realizagao das reunides, de acordo com cada
Unidade. Os professores das Salas de Recurso deverao participar das reunides administrativas em sua unidade de lotagéo.

lIl - Os horarios das Reunides de Estudos Pedagdgicos, dos profissionais que atuarao na Associa¢do dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Franca-SP — APAE e no Centro de Educacéo Integrada — CEl, serdo definidos pelas unidades de lotagcdo do
servidor.

Das Vagas

Art. 15. Para atribuicdo sera facultado ao professor o direito de escolha de periodo e vagas na Associagcéo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Franca-SP — APAE, Centro de Educagéo Integrada — CEl e Salas de Recursos Multifuncionais — SRM.

§1°. As Salas de Recursos Multifuncionais — SRM serao atribuidas, exclusivamente, para professores que tenham a disponibilidade
de atuar com a carga horaria semanal minima de 40 (quarenta) horas, no periodo da manhéa e da tarde, de forma a garantir o aten-
dimento pleno da demanda de alunos, publico da Educacao Especial, no Atendimento Educacional Especializado — AEE.

I. Aos docentes que optarem pela atuagdo nas Salas de Recursos Multifuncionais — SRM ficara facultada a ampliagéo para a

carga horaria de 40 (quarenta) horas no momento da atribuicdo, obedecidos os critérios da legislacado trabalhista, bem como os

procedimentos administrativos cabiveis. Fica vedada a redugado da carga horaria, a fim de garantir o atendimento aos estudantes.
§2°. Para as escolas que ndo possuem a Sala de Recurso Multifuncional — SRM podera ser realizada, inclusive, a ampliacdo de
jornada de professores, com formagéo especifica, conforme INDICACAO CEE N° 173/2021, para a garantia de atendimento aos
alunos elegiveis para a Educacéo Especial, no Atendimento Educacional Especializado — AEE.

§3°. Para a garantia da aprendizagem poder&o ser adotadas formas de flexibilizacdo de atendimento ao aluno, cabendo aos docen-
tes assumir turmas, que Ihe foi atribuida, em conformidade ao previsto no artigo 23 da Lei Federal n® 9.394/96.

Art. 23. A educacéo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de
estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagéo, sem-
pre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

Etapa lll
PERMUTA/ REMOCAO

Art. 16. A permuta dar-se-a conforme procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo em Portaria.
§ 1°. A permuta sera efetuada entre os docentes de uma Unidade para outra.

§ 2°. Cabera aos interessados, aguardar a divulgacéo do resultado, apds solicitagéo, que podera ser Deferida ou Indeferida pela Se-
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cretaria de Educacgao, tendo como principal critério de analise o cumprimento do previsto nos artigos 11 e 12 da presente resolugao.

Secéo VI
Do Remanejamento

Art. 17. Ao Diretor da Unidade, no ambito de sua competéncia, cabe a responsabilidade de proceder ao remanejamento de profes-
sores, ao longo do ano letivo, sempre que houver necessidade de garantir a efetiva aprendizagem dos alunos, fundamentado nos
registros de desempenho profissional.

Secao VI
Das Incumbéncias

Art. 18. Conforme disposto no artigo 13 da Lei Federal n® 9.394/96, os docentes incumbir-se-ao de:

“| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

11l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamen-
to, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.”

Segao VI
Do Ensino Integral

Art. 19. - Os alunos, publico da Educagéo Especial terdo prioridade de atendimento nas atividades programadas nas Salas de Re-
curso, que deverao ser desenvolvidas durante o funcionamento da Unidade Escolar sem prejuizo dos componentes obrigatérios da
Base Nacional Comum Curricular.

§ 1°- Caso o aluno frequente o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na escola em que estuda, sera atendido em seu ho-
rario na Sala de Recursos, no contraturno da escolarizagéo, devendo retornar as atividades das oficinas curriculares apds o término
do AEE.

§ 2°- Se o aluno frequentar o AEE em outra escola, somente nos dias dos atendimentos da Sala de Recursos ele podera ser dispen-
sado das oficinas curriculares, frequentando somente o periodo da manha que corresponde a escolarizagao.

§ 3°- Quando ndo houver mais a necessidade do estudante frequentar a Sala de Recursos Multifuncionais, cabera a equipe gestora
€ aos professores especializados da Educagio Especial, direcionar o estudante somente as atividades das oficinas curriculares.

Secao IX
Das Disposigdes Finais

Art. 20. Os recursos referentes ao processo de ATRIBUICAO deveréo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util a contar da data
da publicagao, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para deciséo.

Paragrafo unico. Os recursos deverao ser enviados no e-mail nucleodegestaocesupervisaodeensino@franca.sp.gov.br, no prazo
estabelecido no caput do artigo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagao podera expedir disposigdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento
do disposto na presente resolugéo.

Art. 22. Os casos omissos nha presente resolugédo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, conjuntamente com a
Comissao de Atribuigdo de Aulas.

Art. 23. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 24. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Franca, 14 de dezembro de 2022.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo

FINANCAS

HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGCAO

Processo n° 32943/22 — Tomada de Precos n° 034/22 — Construgdo do muro de fechamento da Escola Elenita Mazota sito na
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Rua Candido Maximo Balieiro, n° 3252, Jd. Angela Rosa, na cidade de Franca/SP. O Sr. Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdes torna publico que fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a proposta da empresa L.R Reis Construtora LTDA-ME, R$
266.511,97 (duzentos e sessenta e seis mil e quinhentos e onze reais e noventa e sete centavos).

TERMO DE ADITAMENTO

Processo n° 22913/21 — Tomada de Pregos n°® 10/21 — Investigagdo confirmatdria de passivo ambiental no terreno designado area
B da Fazenda Municipal Pouso Alto - Franca/SP. Contratada: Engesolve Solugbes Ambientais Integradas Ltda ME. O prazo de
vigéncia do contrato ora aditado fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Quinta do termo contratual,
conforme determinagéo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, anuéncia da contratada e justificativas, anexadas aos autos em
folhas de n°s 436 e seguintes.

JULGAMENTOS

Processo n° 25549/22 - Preg&o Eletrdnico n® 256/22. Interessado: Secretaria de Agdo Social. Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA REALIZACAO DE COLETA DE DADOS E INFORMACOES DAS FAMILIAS DE BAIXA RENDA NO MUNICIPIO
DE FRANCA/SP. O Sr. Pregoeiro torna publico que, apds analise, fica classificada a proposta da empresa Amplitude & Amplitude
Treinamento Ltda, lote 1. Depois de declarado vencedor da disputa pelo Pregoeiro, sera permitido aos licitantes a intengdo em
interpor recurso nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragédo de vencedor.

Processo n°® 41897/22 - Pregao Eletrénico n° 261/22. Interessado: Secretaria de Educagao. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
HORAS DE SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA EM PROPRIOS PUBLICOS EM PERIODO DIURNO E
NOTURNO. O Sr. Pregoeiro torna publico que, apds analise, fica classificada a proposta da empresa DG Servigos de Vigilancia Ltda,
lotes 1 e 2. Depois de declarado vencedor da disputa pelo Pregoeiro, sera permitido aos licitantes a intengdo em interpor recurso nas
24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragédo de vencedor.

Processo n°® 33848/22 - Pregéo Eletrénico n° 253/22. Interessado: Secretaria de Educagdo. Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO
ESCOLAR. O Sr. Pregoeiro torna publico que, apds analise, ficam classificadas a proposta da empresa Cantares Magazine Eireli,
lote 5; Gregorios Comercio de Moveis Ltda, 9 ao 11, 14 ao 16; Joao Roberto Davoglio Epp, 2 ao 4; Mkuri Comercio de Moveis em
Geral Ltda, 12, 13; sudeste Industria e comercio de Moveis Escolares Eireli, 1, 6 ao 8. Depois de declarado vencedor da disputa pelo
Pregoeiro, sera permitido aos licitantes a intengdo em interpor recurso nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao
ato de declaragao de vencedor.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 25518/22 - Pregéo Eletrdnico n° 201/22. Interessado: Secretaria de Desenvolvimento. Objeto: AQUISICAO DE RACAO
E INSUMOS PARA ANIMAIS. Contratada: Gomes & Souza Nutricido Animal e Pet Shop Ltda, lotes 1, 2, 4, 6, 7, 9.

Processo n° 28356/22 - Preg&o Eletrénico n°® 222/22. Interessado: Procuradoria Geral do Municipio. Objeto: AQUISICAO DE
MEMORIA SSD. Contratada: Casa Design Distribuidora Ltda, lote 1.

Processo n°® 18359/22 - Preg&o Eletrénico n° 203/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS
LABORATORIAIS. Contratada: MF comercio Gerenciamento e Servigos Eireli, 26; Medical Chizzolini Ltda, 1 ao 4, 6, 11, 12; Obah
Produtos e Servigos Analiticos Ltda, 5, 18, 19, 25, 27, 28, 40, 41.

Franca, 14 de dezembro 2022.
Cesar Carrijo Borges
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes/Pregoeiro

FUNDAGAO ESPORTE, ARTE E CULTURA DE FRANCA - FEAC

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n° 0054/2022 — Pregéo Eletronico n® 0021/2022 — Contrato; N° 1.041/2022 AQUISIGAO DE AGUA MINERAL — (EXCLUSIVO
PARAPARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS).
— Contratado: EVERTON PAULO DE ALMEIDA 29445666879.

Franca, 14 de dezembro de 2022.
Mateus Santiago Caetano
Diretor Presidente da FEAC

EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA/SP - EMDEF

EXTRATO DE CONTRATO - ADITIVO DE PRAZO

Proc. Adm. n°. 044/18, PREGAO PRESENCIAL n°. 011/18. Objeto: Prestac&o de servigos profissionais de advocacia, especializada
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na area do Direito Tributario. CONTRATADA: TREVISAN E MONTE SERRAT ADVOGADOS ASSOCIADOS. Fica prorrogada a
vigéncia do contrato original, celebrado na data de 31/01/2019, por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 31/01/2023.

Franca, 14 de dezembro de 2022.
Deoclécio Deodato Diniz Neto.
Presidente da COPEL — EMDEF

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA

LEI N°©9.299, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui, no &mbito do municipio de Franca, o “Programa Municipal de Implementacao da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” da Organizagdo das Nagdes Unidas
- ONU, e da outras providéncias.

(Projeto de Lei de autoria dos Srs. Vereadores Donizete da Farmacia, Carlinho Petrépolis Farmacia, Daniel Bassi, Iton Ferreira e
Marcelo Tidy)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, nos termos
do artigo 57, paragrafos 1° e 8°, da Lei Organica do Municipio de Franca,
Faz saber que a Camara Municipal de Franca aprovou a seguinte Lei, e ele a

PROMULGA
Das Disposigdes Gerais
Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Franca, o Programa Municipal de Implementacdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacéo das Nagbes Unidas - ONU, subscrita pela Republica Federativa do Brasil, que tem
por escopo fomentar os 17 (dezessete) “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” - ODS, que devem ser implementados por todos
os paises até o ano de 2030.
Art. 2° A implementacéo dos “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” que fazem parte da Agenda 2030 da Organizacao das
Nagbes Unidas - ONU, contemplada no Programa aludido no art. 1°, observara o disposto nesta Lei para orientar a consecugao de

politicas publicas sobre as seguintes tematicas:

I- seguranca alimentar e agricultura;

Il - saude;

Il - educagao;

IV - reducao das desigualdades e erradicacéo da pobreza;
V- energia;

VI- agua;

VIl - saneamento;
VIl -padrbes sustentaveis de produgdo e de consumo;
IX- mudancga do clima;
X - cidades sustentaveis;
Xl - protegdo e uso sustentavel dos ecossistemas;
Xll - crescimento econdmico inclusivo;
Xl -infraestrutura e industrializagao;
XIV -governanca.
Secao ll
Das Iniciativas

Art. 3° A implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nag¢des Unidas — ONU
desenvolvera, entre outras, as seguintes iniciativas:

1- promover a integracdo de todos os atores sociais e politicos envolvidos na implementacdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nag¢des Unidas, subscrita pela Republica Federativa do Brasil, incluindo o
Municipio de Franca no plano de acao global para em 2030 alcangar-se o desenvolvimento sustentavel;

- promover a internalizacéo, a difuséo, a transparéncia e a eficiéncia ao processo de implementacéo da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagédo das Nagdes Unidas no ambito municipal e no aglomerado urbano, fomentando
o0 acesso e producdo de dados, canais de participacéo e informagdes gerais para o acompanhamento das agdes orientadas ao
cumprimento da Agenda;

I - promover iniciativas para o reconhecimento do papel estratégico do planejamento e do desenho urbano na abordagem
das questdes ambientais, sociais, econdmicas, culturais e da saude, para beneficio de todos;

IV-  promover a integragdo da agenda urbana com a implementagédo da Agenda 2030 e dos ODS no ambito municipal e do
aglomerado urbano;
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V- fomentar a adogéo, pelos 6rgdos publicos, da implementagdo da Agenda 2030, seja no incentivo as boas praticas
correlatas ou na orientagéo de agdes e politicas publicas;
VI-  incentivar o cadastramento e monitoramento de desempenho dos 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel e aderéncia as atuais 169 metas que compdem a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, auxiliando na
parametrizagédo de seus indicadores e a elaboragéo dos relatérios resultantes;

VII- incentivar e auxiliar as iniciativas da sociedade civil organizada no cadastramento e catalogacdo de todas as iniciativas
sociais correlatas aos ODS;

VIII- promover a integragéo, o didlogo intersetorial e articulagéo entre as esferas governamentais, a sociedade civil e outras
iniciativas afins ligadas a implementagéo da Agenda 2030, em ambito municipal e metropolitano, especialmente no que abarque
meios de agado, apoio institucional e logistico e critérios para monitoramento e efetivagéo de todas as iniciativas afetas ao tema;

IX- intensificar e auxiliar os mecanismos de participagéo social na disseminagao e implementagéo da Agenda 2030, inclusive
com articulagbes entre o primeiro, o segundo e o terceiro setor, recepcionando e incentivando, de forma integrada, estas
iniciativas.

Secao lll
Da Adogéo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagéo das Nagdes Unidas
Como Parametro Estratégico de Agdo Governamental

Art. 4° Os Poderes do Municipio adotardo, quando pertinentes, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as correlatas metas
como parametros orientadores e estratégicos de todas as atividades, politicas publicas e intervengdes governamentais.

Secao IV
Do Mapeamento Presente e Futuro de Todas as Agoes Governamentais para a Implementacdo da Agenda 2030

Art. 5° Os Poderes municipais, preferencialmente em conjunto, elaborardo relatérios de acompanhamento de suas iniciativas
segundo as diretrizes e praticas adotadas com base nesta Lei, incluindo-se reconhecimento e analise das iniciativas da sociedade
civil, bem como a identificagdo dos correspondentes indicadores para avaliagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas
publicas, iniciativas e intervengdes governamentais que possam guardar relagdo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Secgéo V
Das Disposigbes Finais

Art. 6° O Poder Publico, quando pertinente, devera implementar, especialmente por meio da Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - CONDEMA, em simetria ao ja estipulado na Lei Municipal n° 3.084, de 20 de junho de 1986, a gestdo do Programa
Municipal de Implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacéo das Nagdes Unidas - ONU, as
seguintes medidas:

1- promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre os ODS e sobre a importancia da integragédo de todas as
iniciativas em prol da sustentabilidade;

- instituir e estimular, em todos os seus 6rgaos e setores, iniciativas como comissdes internas de servidores, para identificar
todas as atividades, praticas, politicas e intervengdes governamentais que se relacionem com os 17 (dezessete) Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel e as correlatas metas que compéem a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
contribuindo para fomentar os indicadores e coletar informagdes e dados, conforme as diretrizes desse Programa;

- incluir em planejamento de politicas publicas todas as futuras atividades, iniciativas e intervengdes governamentais que
tenham relagdo com os 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as correlatas metas que compdem a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;

IV-  promover agdes conjuntas conforme as diretrizes e praticas experimentadas nacional e internacionalmente, pertinentes a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 7° Faculta-se as instituicdes publicas e privadas e a comunidade cientifica, participar das discussbes e apresentar sugestdes no
aprimoramento da implementacéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel em dmbito municipal.

Art. 8° O Poder Publico podera buscar apoio em instituicdes para desenvolver a Politica Municipal, aludida nesta Lei, junto a outros
Municipios, em especial aqueles que compdem o Aglomerado Urbano da Regido de Franca.

Art. 9° Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, mediante Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas
se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Franca, 13 de dezembro de 2022

CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente
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PORTARIA N° 98, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Concede adicional para o servidor Elenilton Antdnio Franga, 1° quinquénio.

O Vereador Claudinei da Rocha, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
privativas e considerando documentagdo constante no Procedimento Interno n° 53/2022, devidamente instruido, informado e
deferido, baixa a seguinte

PORTARIA:

Art. 1°. Fica concedido para o servidor Elenilton Anténio Franga, Assessor Parlamentar, o 1° (primeiro) adicional de tempo de servigo
(1° quinquénio), retroativo ao dia 05 de novembro de 2022, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 2.501/1978, combinado com
o artigo 118-A da Lei Orgéanica do Municipio de Franca e com o artigo 17 da Lei Municipal n°® 3.831/1990.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 05 de novembro de 2022.

Camara Municipal de Franca, em 13 de dezembro de 2022.
VEREADOR CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

PORTARIA N° 99, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Concede adicional para a servidora Elaine Cristina Prado Moscardini de Sousa, 2°
quinquénio.

O Vereador Claudinei da Rocha, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
privativas e considerando documentagdo constante no Procedimento Interno n® 48/2016, devidamente instruido, informado e

deferido, baixa a seguinte
PORTARIA:

Art. 1°. Fica concedido para a servidora Elaine Cristina Prado Moscardini de Sousa, Assistente Contabil, o 2° (segundo) adicional de
tempo de servico (2° quinquénio), retroativo ao dia 24 de outubro de 2022, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 2.501/1978,
combinado com o artigo 118-A da Lei Organica do Municipio de Franca e com o artigo 17 da Lei Municipal n°® 3.831/1990.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 24 de outubro de 2022.
Camara Municipal de Franca, em 13 de dezembro de 2022.

VEREADOR CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

PORTARIA N° 100, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa o servidor Gabriel de Lima, Oficial Legislativo, para exercer suas atribuicdes no
Setor de Compras.

O Vereador Claudinei da Rocha, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
privativas, e considerando a necessidade de promover alteragdes para estruturar o Setor Administrativo da Camara Municipal de
Franca, baixa a seguinte

PORTARIA:

Art. 1°. Fica o servidor Gabriel de Lima, titular do emprego publico de Oficial Legislativo, designado para exercer atividades no Setor
de Compras.

Art. 2°. Fica revogada a Portaria n°® 47, de 28 de abril de 2020.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 10 de janeiro de 2022.
Camara Municipal de Franca, em 14 de dezembro de 2022.

VEREADOR CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

PORTARIA N° 101, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa o servidor André Guedes Guarizo, Assistente Contabil, para exercer suas
atribuicdes no Departamento de Arquivo e Protocolo.
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O Vereador Claudinei da Rocha, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estadg de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
privativas, e considerando a necessidade de promover alteragbées para estruturar a Area Administrativa da Camara Municipal de
Franca, baixa a seguinte

PORTARIA:

Art. 1°. Fica o servidor André Guedes Guarizo, titular do emprego publico de Assistente Contébil, designado para exercer atividades
no Departamento de Arquivo e Protocolo.

Art. 2°. Fica revogada a Portaria n® 57, de 08 de agosto de 2017.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 11 de julho de 2022.
Camara Municipal de Franca, em 14 de dezembro de 2022.

VEREADOR CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

PORTARIA N° 102, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Concede 1/3 de férias em pecunia e gozo de 20 dias de férias regulamentares para a
servidora Maria Fernanda Bordini Novato, Advogada.

O Vereador Claudinei da Rocha Cordeiro, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando requerimento de férias anexado no Procedimento Interno n® 130/2015, devidamente instruido e
deferido, baixa a seguinte

PORTARIA:

Art. 1°. Fica concedido para a servidora Maria Fernanda Bordini Novato, Advogada, o pagamento de 1/3 (um tergo) de suas férias
em abono pecuniario, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2021 a 31/05/2022, nos termos da legislagao vigente.

Art. 2°. Ficam concedidos para a servidora Maria Fernanda Bordini Novato, Advogada, 20 (vinte) dias de férias regulamentares, de
16 de janeiro a 04 de fevereiro de 2023, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2021 a 31/05/2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Camara Municipal de Franca, em 14 de dezembro de 2022.

VEREADOR CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

PORTARIA N° 103, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Disp6e sobre a promogéo do servidor Gabriel de Lima, Oficial Legislativo, da Classe |
para a Classe Il do seu cargo, nos termos do artigo 39 da Resolugéo n.° 473/2013.

O Vereador Claudinei da Rocha Cordeiro, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes privativas, e, considerando a documentagédo constante no Procedimento Interno n.° 37/2020, devidamente instruido e
deferido, onde consta avaliagéo favoravel da Comissao Técnica de Desenvolvimento Funcional, baixa a seguinte

PORTARIA:
Art. 1°. Fica o servidor Gabriel de Lima, Oficial Legislativo, promovido da Classe | para a Classe Il do seu cargo, nos termos do artigo
39 da Resolugdo n.° 473/2013, retroativamente ao dia 07 de dezembro de 2022, passando seus vencimentos a serem calculados
na Letra “C” - Classe Il - Nivel 05.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos ao dia 07 de dezembro de 2022.
Camara Municipal de Franca, em 14 de dezembro de 2022.

VEREADOR CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

PORTARIA N° 90, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede 1/3 de férias em pecunia e gozo de 20 dias de férias regulamentares para o
servidor Gabriel de Lima, Oficial Legislativo.
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O Vereador Claudinei da Rocha Cordeiro, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando requerimento de férias anexado no Procedimento Interno n° 08/2017, devidamente instruido e
deferido, baixa a seguinte

PORTARIA:

Art. 1°. Fica concedido para o servidor Gabriel de Lima, Oficial Legislativo, o pagamento de 1/3 (um tergo) de suas férias em abono
pecuniario, referente ao periodo aquisitivo de 27/11/2021 a 26/11/2022, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2°. Ficam concedidos para o servidor Gabriel de Lima, Oficial Legislativo, 20 (vinte) dias de férias regulamentares, de 02 a 21
de janeiro de 2023, referente ao periodo aquisitivo de 27/11/2021 a 26/11/2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Camara Municipal de Franca, em 29 de novembro de 2022.
VEREADOR CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO 2022

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 56.885.262/0016-11, qualificada
como Organizagao da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua nas areas de Educagao e Assisténcia Social, vém por
meio deste tornar publico a abertura do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na unidade Creche Escola prof. Lener
Eustaquio Pereira - Jardim Cambui, na disposi¢édo a seguir:

| — Das vagas e requisitos:
A) 01 — Auxiliar de cozinha — Carga: horaria 44 horas semanais, salario de R$ 1.383,62 e vale alimentagdo R$ 172,00. E
necessario ter ensino médio completo.

Il — Da inscricdo no processo seletivo:
a) Encaminhar o curriculo exclusivamente por meio do e-mail curriculumpastoralmenor@amail.com até 19/12/2022 com assunto
CAMBUI.

Il - Do processo de Avaliacdo e Selecgéo:
Primeira etapa: analise e sele¢do de curriculos, em conformidade com os requisitos acima, segundos etapa: entrevista com os
candidatos.

Paragrafo Primeiro: o processo seletivo ndo se trata de um concurso publico e dar-se @ em conformidade com a legislagcdo em vigor,
cuja organizacao, analise e avaliagdo ficarao a cargo da proépria Instituicdo.

Paragrafo Segundo: somente sera considerado apto para o exercicio da fungéo o candidato que cumprir de forma satisfatéria todas
as etapas de selegéo e que estejam de acordo com as condi¢des propostas.

Paragrafo Terceiro: o candidato selecionado sera contratado pelo regime da CLT e prestara servigo dentro do horario estabelecido
pela instituicdo. Para esse fim, devera apresentar os documentos pessoais e comprovantes de enderego e escolaridade.

Franca/SP, 15 de Dezembro de 2022.
Pe. Ovidio José Alves de Andrade
Presidente

ADEFI - ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Associacdo dos Deficientes Fisicos de Franca e Regido, também designada pela sigla ADEFI, CNPJ 68.318.575/0001-90,
qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica pelas Leis Municipal
n°® 4596/95 e Estadual n° 265 de 24/04/1996, tem por objetivo principal prestar servigos na area de Assisténcia Social, e vem pelo
presente tornar publico que esta realizando Processo Seletivo para preenchimento de vaga destinada a execugéo do Servico de
Protec¢ao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas em cumprimento do Termo de Colaboragao celebrado
com municipio de Franca — SP, de acordo com a Lei 13.019/2014.

O Processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo, é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade,
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objetividade, igualdade, economicidade e publicidade, e dar-se-a em conformidade com a legislagdo em vigor, cuja organizagao,
analise e avaliacao ficardo a cargo da propria Instituicao.

Os/as Candidatos/as interessados/as em participar do Processo Seletivo deveréo observar o seguinte:

| - Das vagas: 18 cuidadores sociais.
I.I - Exigéncias para pleitear a vaga: Ensino Médio Completo.

Il - Das vagas: 2 Assistentes Sociais e 2 Psicologos/as.
IL.Il — Exigéncias para pleitear a vaga: Cadastro ativo no CRESS e CRP.

Il — Da Inscri¢gdo: Encaminhar o curriculo exclusivamente por e-mail: adefifranca@hotmail.com, até 19 de dezembro de 2022.

IV — Do Processo de Avaliagédo e Selegao Pessoal:
Etapa 1 - Analise de curriculos;
Etapa 2 - Convocagéo dos/as candidatos/as selecionados/as mediante avaliagdo curricular, para entrevista individual e/ou
coletiva;
Na etapa 2, caso seja verificada necessidade, podera ser adotado demais instrumentos de avaliagdo, a depender das exigéncias
estabelecidas pela OSC para o preenchimento da vaga.
Etapa 3 — O/a candidato/a aprovado/a sera comunicado/a pela Coordenagao do Servigo, para ocupagéo do cargo a partir de
02/01/2023.
Franca, 14 de dezembro de 2022.
Ana Claudia Guiraldelli Diniz
Coordenadora

Beatriz Moura Coimbra de Oliveira
Coordenadora

DINHEIRQ.

w LIG U E PARA O SERVICO DE ABORDAGEM

DIGNIDADE SOCIAL (16)99965-6571 E AJUDE!
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